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WILLKOMMEN ZUR 27-GENERALVERSAMMLUNG

Wir heiBen Sie herzlich willkommen in Chiang Mai, Thailand, zur 27. Generalver-
sammlung der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen, die vom 14. bis 23. Oktober
stattfindet. Diese Generalversammlung markiert auch das 150-jahrige Jubilaum der
WGRK, deren Geschichte bis zum Juli 1875 zuriickreicht, als die Allianz der reform-
ierten Kirchen mit presbyterianischem System gegriindet wurde. Heute vertreten wir
reformierte, presbyterianische, kongregationalistische, waldensische sowie vereinigte
und sich vereinigende Kirchen in 109 Landern mit mehr als 100 Millionen Christen.

Die Generalversammlung ist das hochste Entscheidungsgremium der WCRC.
Sie tagt in der Regel alle sieben Jahre. Seit der 26. Generalversammlung musste
diese Generalversammlung aufgrund der Unterbrechung durch die COVID-19-
Pandemie um ein Jahr verschoben werden.

Das Thema der 27. Generalverammlung lautet , Beharrt in eurem Zeugnis”. Wir
kommen zusammen, um gemeinsam Gottesdienst zu feiern und uns auf die Suche
nach Gottes Willen zu begeben. Gottesdienste, Bibelstudien, Themenvortrage,
Berichte und Botschaften, die Auseinandersetzung mit Themen in Diskussions-
gruppen und gemeinsame Entscheidungen sollen den Mitgliedskirchen der WCRC
helfen, zu erkennen, wozu Gott die WCRC in der nichsten Ara beruft. Wir versam-
meln uns in der Gemeinschaft unserer 6kumenischen Partner und anderer, mit
denen wir gemeinsam Gottes Mission verfolgen.

Wir sind Gott dankbar fiir unsere Gastgeber - die Leitung und die Mitglieder
der Kirche Christi in Thailand - fiir ihre Gastfreundschaft und ihre unermiidlichen
Bemiihungen, diese Generalversammlung zu einer bedeutungsvollen Veranstal-
tung zu machen.

Dieses Handbuch enthdlt Richtlinien fiir unsere gemeinsame Zeit in Chiang
Mai wahrend der Generalversammlung. Fiihlen Sie sich willkommen. In Dank-
barkeit gegeniiber Gott wollen wir unsere Zeit hier bei der Generalversammlung
bestmoglich nutzen.
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Unser Gastland: Thailand

Praktische Informationen

Thailand ist ein sehr schones und freundliches Land im Herzen Asiens mit einer
Bevolkerung von etwa 76,1 Millionen Menschen. Thailand ist eine konstitutionelle
Monarchie. Die thaildndische Konigsfamilie genieBt hohes Ansehen. Bilder des
Konigs und der Konigsfamilie - sogar auf Banknoten - werden mit groBtem Res-
pekt behandelt.

Die Hauptstadt Thailands ist Bangkok. Weitere beliebte Stadte sind Chiang
Mai, Pattaya, Phuket und Chiang Rai. Obwohl unsere Gastgeberstadt Chiang Mai
die zweitgroBte Stadt Thailands ist, betrdgt ihre Einwohnerzahl (1,1 Millionen
Menschen) nur etwa ein Zehntel der Einwohnerzahl Bangkoks.

Die Amtssprache ist Thai, und die Wahrung ist der Thai-Baht. Einige

Wechselkurse sind wie folgt:

e 1 Euro = 37 Thai-Baht

e 1 US-Dollar = 31 Thai-Baht

e 1 Schweizer Franken = 40 Thai-Baht

e 1 Britisches Pfund = 43 Thai-Baht

e 1 kanadischer Dollar = 23 thailandische Baht

Bitte beachten Sie, dass diese Wechselkurse von Anfang September stammen und
im Oktober leicht variieren konnen.
In der religiosen Landschaft sind die Prozentsdtze wie folgt verteilt:

e Buddhismus: 96,4 %
e Islam: 2,1 %
e Christentum: 1,3 %

e Sonstige: 0,3 %
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Kirche Christi in Thailand (CCT)

Die Kirche Christi in Thailand (CCT) ist unsere Gastkirche. Sie ist die groBte
christliche Konfession in Thailand und hat eine sehr tkumenische Ausrichtung
und Weltanschauung. Obwohl sie eine Minderheit darstellt, hat die CCT seit mehr
als hundert Jahren einen tiefgreifenden Einfluss auf Thailand - sie verbreitet und
lebt das Evangelium und spielt eine fiihrende Rolle in den Bereichen Bildung und
Gesundheitswesen.

Derzeit wird die CCT geleitet von:

*  Moderator: Rev. Dr. Boonratna Boayen
e Vize-Moderator: Rev. Pongsak Sintumud

» Generalsekretir: Altester Surapong Mitrakul

+ Schatzmeister: Altester Nuttee Kunlacharnpises
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Flughafen

Chiang Mai verfiigt iiber einen internationalen Flughafen - den Flughafen Chiang

Mai - mit Direktfliigen von Bangkok, Singapur, Seoul (Stidkorea), Taipeh (Taiwan),

Kuala Lumpur (Malaysia) und anderen GroBstddten. Die meisten Teilnehmer

werden Uber einen dieser Flughéfen anreisen.

Internationaler Flughafen Suvarnabhumi (BKK)
Schritt fiir Schritt: Suvarnabhumi (BKK) Chiang Mai (CNX)

Einreise & Zoll: Wenn Sie mit einem internationalen Flug ankommen,
miissen Sie die Einreiseformalitaten erledigen und Ihr Gepack abholen,
auch wenn Sie einen Anschlussflug im Inland haben.
Inlands-Transfer-Schalter: Bei einigen Fluggesellschaften (z. B. Thai Air-
ways, Bangkok Airways) konnen Sie Ihr Gepack bis CNX durchchecken,
wenn beide Fliige auf demselben Ticket stehen. Erkundigen Sie sich am
Check-in-Flughafen.

Bei separaten Tickets: Holen Sie Ihr Gepack ab, passieren Sie die Zollkont-
rolle und checken Sie erneut an den Inlandsabflugschaltern auf Ebene 4 ein.

Flughafen Don Mueang (DMK)

Einreise- und Zollkontrolle: Wenn Sie mit einem internationalen Flug
ankommen, miissen Sie die Einreiseformalitdten erledigen und Ihr Gepack
abholen, auch wenn Sie einen Anschlussflug im Inland haben.
Inlandsfliige: Abflug vom Terminal 2.

Zu FuB zwischen den Terminals: Die Terminals 1 und 2 sind durch einen
Innenbereich miteinander verbunden. Die Gehzeit betragt 5-10 Minuten,
die Wege sind gut mit englischen Schildern ausgeschildert. Seien Sie
mindestens 1,5 Stunden vor Ihrem Abflug am Terminal 2 (ldnger, wenn
Sie Tickets kaufen miissen).

Flugzeit: ca. 1 Stunde und 15 Minuten.
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Ankunft

Alle Teilnehmer miissen ein bis zwei Tage vor Reiseantritt online die Thailand Digital
Arrival Card (TDAC) ausfiillen. Das Ausfiillen ist sehr einfach, da Sie unter dem Link
https://tdac.immigration.go.th/arrival-card/#/home klare Anweisungen finden.

Hinweis: Wenn Sie vergessen haben, die TDAC auszufiillen, konnen Sie dies
bei Ihrer Ankunft am Flughafen am Einreiseschalter nachholen. Dies kann jedoch
zu Verzogerungen fiihren, da Sie Selbstbedienungsterminals nutzen oder Hilfe
vom Einreisepersonal in Anspruch nehmen miissen. Es wird dringend empfohlen,
die TDAC vor Ihrem Flug online auszufillen, um Staus und lange Warteschlangen
an den Einreisestellen zu vermeiden.

Wenn Sie liber Bangkok reisen, miissen Sie dort die Einreisekontrolle passie-
ren, bevor Sie Thren Inlandsflug nach Chiang Mai antreten. Erkundigen Sie sich
bei Ihrer Fluggesellschaft, ob Ihr Gepéck bis nach Chiang Mai durchgecheckt wird
oder ob Sie es in Bangkok abholen und selbst am Inlandsterminal einchecken
missen. Befolgen Sie die Anweisungen Threr Fluggesellschaft.

Auch wenn Sie Ihr Gepack nicht in Bangkok abholen miissen, miissen Sie
dennoch die Einreisekontrolle passieren. Einige Teilnehmer (insbesondere aus
Afrika und Lateinamerika) miissen moglicherweise auch den Gesundheitsstand
passieren. Halten Sie Thren Gelbfieber-Impfpass bereit. Zeigen Sie den Pass den
Gesundheitsbeamten, die Thnen dann eine Bescheinigung ausstellen, mit der Sie
die Einreisekontrolle passieren konnen.

Nachdem Sie die Passkontrolle passiert haben, begeben Sie sich zur Gepack-
ausgabe. Wenn Sie Thr Gepadck erneut einchecken miissen, holen Sie es ab und
erledigen Sie die erforderlichen Schritte, bevor Sie sich zu IThrem Gate begeben.
Wenn Sie Thr Gepack nicht erneut einchecken miissen, begeben Sie sich direkt
zum Inlandsterminal und dann zu [hrem Gate. Teilnehmer, deren Gepack durchge-
checkt wurde, begeben sich zur internationalen Ankunftshalle in Bangkok.

Teilnehmer, die am 12., 13. oder 14. Oktober in Chiang Mai ankommen und
ihr Gepack am Inlandsterminal aufgeben miissen, werden von Freiwilligen
unserer Gastkirche, der Church of Christ in Thailand, nach dem Verlassen
des Zollbereichs zum Inlandsbereich begleitet.

Teilnehmer, die direkt von Flughédfen auBerhalb Thailands in Chiang Mai

ankommen, erledigen die Einreiseformalitaten bei ihrer Ankunft.


https://tdac.immigration.go.th/arrival-card/#/home
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Fiir alle Teilnehmer wird ein Abholservice vom Flughafen organisiert. Freun-
dliche Freiwillige werden am Flughafen Chiang Mai auf Sie warten. Sobald Sie den
Gepackausgabebereich verlassen haben, halten Sie Ausschau nach Schildern mit
der Aufschrift ,WCRC” oder ,,General Council”. Sollte niemand dort sein, rufen Sie
bitte die Nummer +66 (0)931060085 an.

Wetter und Temperatur

Die Hauptregenzeit wird zu dem Zeitpunkt, an dem wir in Chiang Mai zur Gen-
eralversammlung ankommen, bereits vorbei sein. Allerdings sind gelegentliche
Regenfille im Oktober keine Seltenheit, bringen Sie also einen Regenschirm oder
eine Regenjacke mit.

Die Temperaturen im Oktober liegen voraussichtlich zwischen 21 Grad Celsius
(70 Grad Fahrenheit) und 31 Grad Celsius (88 Grad Fahrenheit).

Steckdosen

In Thailand betragt die Netzspannung 220 Volt und die Frequenz 50 Hz.

Im Land werden iiblicherweise Steckdosen vom Typ A
(zwei flache Stifte), Typ C (zwei runde Stifte) und Typ O
(eine einzigartige Kombination aus drei runden Stiften) E 5]9
verwendet. Die meisten Hotels und offentlichen Bereiche
bieten hybride ,Universalsteckdosen” an, die sowohl

Stecker vom Typ A als auch vom Typ C aufnehmen. Aus
praktischen Griinden wird empfohlen, einen Universaladapter mitzubringen.

Veranstaltungsort der Generalversammlung

Der Veranstaltungsort fiir die 27. Generalversammlung der

()
ESEHD,
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist das Empress CREPIARSED

Hotel in Chiang Mai, 199/42 Changklan Rd., Tambon Chang MPRESS
Khlan, Mueang Chiang Mai District, Chiang Mai 50100. Es | = +e.o " A!

handelt sich um einen Komplex aus drei Gebduden:
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e The Empress Chiang Mai Hotel
e The Empress Premier Hotel
e Das Empress Convention Centre

Die meisten Teilnehmer werden im Empress Chiang Mai Hotel oder im Empress
Premier Hotel untergebracht sein. Das Hauptzentrum fiir die Sitzungen der Gener-
alversammlung wird das Empress Convention Centre sein. Einige Sitzungen und
Diskussionsgruppen werden in Konferenzraumen im Empress Chiang Mai Hotel
und im Empress Premier Hotel stattfinden.

Das Empress Hotel Chiang Mai liegt in unmittelbarer Ndahe zum internatio-
nalen Flughafen Chiang Ma+6 (CNX). Die Entfernung betrdgt je nach Route etwa
3,5 bis 4,8 km. Die Fahrzeit betrdgt bei normalem Verkehr etwa 10 bis 15 Minuten
und wéahrend der Hauptverkehrszeiten (friith morgens oder am spaten Nachmittag)

bis zu 25 Minuten.
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Praktische mobile Anwendungen

Hier sind einige niitzliche Apps, die Sie fiir Ihre Reise nach Thailand installieren

sollten - fiir Transport, Sprache, Essen, Bargeld und Freizeitaktivitaten.



Die besten Reise-Apps fiir Thailand
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App Wozu dient sie Warum sie niitzlich ist / Tipps
Sehr weit verbreitet. Gut
Fahrdienstvermittlung
geeignet, um sich fortzubewegen,
(Autos, Fahrrader),
Grab insbesondere in Stadten. Manchmal
Essenslieferung, .
weitaus zuverldssiger/fairer als das
Lebensmitteleinkauf usw.
Anhalten eines Taxis auf der StraBe.
Je nach Standort manchmal
Bolt Eine weitere Alternative glinstiger als Grab. Es ist immer gut,
0
fiir Fahrdienste. beide zu haben, um vergleichen zu
konnen.
In Thailand sehr verbreitet. Viele
LINE Messaging / lokale Geschifte und Dienstleister nutzen
Kommunikation. LINE. Niitzlich, um mit Menschen

vor Ort in Kontakt zu treten.

Google Translate

Sprachhilfe: Ubersetzen
von Schildern,
Speisekarten, Gesprachen

usw.

Das thaildndische Offline-
Sprachpaket kann heruntergeladen
werden, sodass es ohne mobile Daten

funktioniert.

Navigation, Adressen

Sehr niitzlich. Laden Sie Offline-

Karten wichtiger Gebiete herunter,

thaildndische Baht.

Google Maps o
suchen, Routen planen. wenn Sie mit einem schwachen
Signal rechnen.
eSIM-/lokale Wenn Sie nicht fiir eine physische
Schneller Zugriff auf . )
SIM-Apps (z. B. SIM-Karte anstehen mochten, ist
mobile Daten.
Airalo) eSIM hilfreich.
Gute Alternative, wenn
Foodpanda Lebensmittellieferservice. | StraBenimbisse oder Restaurants
weit entfernt oder geschlossen sind.
Schnelle Umrechnung Verhindert Verwirrung, wenn Preise
Wiahrungsrechner | Ihres Geldes in hoch/niedrig erscheinen. Es gibt

viele zuverldssige Anbieter.
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Der Zeitplan der Generalverammlung

ZEITPLAN DER GENERALVERSAMMLUNG

Detaillierter Zeitplan

1. bis 13. Oktober

Tag Uhr Veranstaltung Veranstaltungsort
1. bis 13. GIT

Oktober

9. Oktober Ankunft der Mitarbeiter

10. Oktober Ankunft der Stewards

11. Einweisung der Stewards
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12. Oktober | Den ganzen | Apkunft
Tag

15:00-22:00 |Registrierung
19:00-21:00 |Offiziersbesprechung

13. Oktober | 09:00-22:00 | Anmeldung
09:00-11:30 | Sitzung des GCPC
14:00-17:00 | Sitzung des
Exekutivkomitees

14. Oktober

06:45-07:30 | Geschaftsausschuss

07:45 Andacht

08:15 Start der Arbeitsgruppen,
Workshops und Schulung
zur Entscheidungsfindung

08:30 Caucus-Gruppen,
Workshops und Schulung
zur Entscheidungsfindung

09:00 Anmeldung

10:00 Tee/Kaffee

10:15 Plenarsitzung 1: BegriiBung

und Eroffnungszeremonie
sowie MaBnahmen

12:30 Mittag

13:30 Arbeitsgruppen, Workshops
und Schulung zur
Entscheidungsfindung

15:00 Tee/Kaffee
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15:30 Caucus-Gruppen,
Workshops und

Schulung zum Thema
Unterscheidungsvermogen
fiir das Prasidium

17:00 Eroffnungsgottesdienst
18:30 Abendessen
19:30 Geselliger Abend

20:30-21:30 | Sitzungen der Ausschiisse
und des Redaktionsteams

15. Oktober

15. 07:45-07:55 | Kurze Andacht
08:00 Fraktionssitzungen
09:00 Tee/Kaffee
09:30 Fraktionsgruppen,
Workshops und

Schulung zum Thema
Unterscheidungsvermogen

11:15 Caucus-Gruppen,
Workshops und Schulung
zur Entscheidungsfindung

12:30 Mittag

13:45 Caucus-Gruppen,
Workshops und Schulung

zur Entscheidungsfindung

15:00-15:30 | Tee/Kaffee

15:30 Caucus-Gruppen,
Workshops und Schulung
zur Entscheidungsfindung
fur Gruppen- und
Ausschussleiter

16:30-18:30 | Regionaltreffen 1
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18:30 Abendessen

19:30 Sitzungen der Ausschiisse

19:30-20:30 | und des Redaktionsteams
Offentliche Anhérung

16. Oktober

07:45-09:00 | Gottesdienst und

Bibelstudium
09:00 Tee/Kaffee
09:30 Anhorung 1: Ansprache des

Prasidenten und Erklarung
des Frauenausschusses

11:15 Anhorung 2: Bericht
des Generalsekretars
und Erklarung des
Jugendausschusses

12:30-13:45 | Mittagessen

13:45-15:00 | Themenbeitrag A
Hauptredner: Rev. Dr. Otis
Moss
Diskussionsteilnehmer:
Prof. Heleen Zorgdragger,
Rev. Prof. Joseph Obiri

Yeboah Mante

15:00-15:30 | Tee/Kaffee

15:30 Unterscheiden 1 &amp; 2:
Berichte

17 Die Expositionsgruppe 1
bricht zur myanmarischen
Grenze auf.

18:30 Abendessen

19:30 Sitzung der Ausschiisse und

des Redaktionsteams
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17. Oktober

| | Exkursionen

18. Oktober

07:45-09:00 | Gottesdienst und

Bibelstudium
09:00 Tee/Kaffee
09:30 Plenarsitzung 2:

Erster Bericht des
Nominierungsausschusses,
Beschlussfassung tber die
Berichte 1 und 2

11:15 Anhérung 2: Okumene,

Gemeinschaftserklarung,
Mennonite Action

12:30 Mittag

13:45 Themenbeitrag B
Hauptrednerin: Dr. Nevedita

Menon
Diskussionsteilnehmer:
Rev. Dr. Collin Cowan, Prof.

Hannah Reichel

15:00 Tee/Kaffee

15:30 Diskussionsrunde 4:
Gerechtigkeit

17:00 Diskussionsrunde 3&amp;4:

Okumene, Gerechtigkeit
und Gemeinschaft

Erklarung
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18:30

Abendessen
Okumenische Delegierte
treffen sich mit dem
Prasidenten und dem
Generalsekretar

19:30

Regionales Treffen 2

20:30-21:30

Ausschiisse und
Redaktionsteam

19. Oktober

07:00-14:00 | Gottesdienst in ortlichen
Kirchen

15:30-17:30 | WCRC-Jubilaumsfeier

17:30 Festliches Abendessen
im Freien - veranstaltet
von der Kirche Christi in
Thailand

19:30-21:00 | Ausschusssitzungen

20. Oktober

07:45-09:00 | Gottesdienst und
Bibelstudium
09:00-09:30 | Tee/Kaffee
09:30 Entscheidung
3&amp;4: Okumene,
Gerechtigkeit &amp;
Gemeinschaftserklarung
Anhorung 5: Theologie
11:15 Anhorung 6: Mission
12:30 Mittag
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13:45 Themenbeitrag C
Podiumsdiskussion:

Frau Victoria Turner, Frau
Priyanka Sami, Rev. Naman

Adon
15:00-15:30 | Tee/Kaffee
15:30 Plenarsitzung 3: Wahlen

17:00-18:30 | Unterscheidung 5&amp;6:
Theologie und Mission

18:30 Abendessen

19:30 Sitzungen der Ausschiisse

19:30-20:30 | und des Redaktionsteams
Offentliche Anhérung

21. Oktober

07:45-09:00 | Gottesdienst und

Bibelstudium
09:00 Tee/Kaffee
09:30 Entscheidung 5&amp;6:

Theologie und Mission
Anhorung 7: Kommunion,
Erklarungen: Indigene

Volker und Behinderung

11:15 Anhérung 8: Offentliche
Angelegenheiten

12:30 Mittag

13:45 Thema Eingabe D
Podiumsdiskussion:

Rev. Dr. Karen Georgia
Thompson,

Rev. DR. Jooseop Keum,
Dr. Wibke Jannsen,
Rev. Dr. Dario Barolin
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15:00-15:30 | Tee/Kaffee

15:30 Unterscheidung 7&amp;8:
Kommunion, 6ffentliche
Angelegenheiten und
indigene Volker und
Behinderung Erklarungen

18:30 Abendessen

19:30 Fraktionssitzungen

20:30 Ausschiisse und
Redaktionsteam

22. Oktober

07:45-08:15 | Gottesdienst

08:15 Entscheidungen 7:
Abendmahl, 6ffentliche
Angelegenheiten und
Erklarungen zu indigenen
Volkern und Behinderten

09:45 Tee/Kaffee

10:15 Entscheidung 8: Offentliche
Angelegenheiten

12:30 Mittag

13:45-15:00 | Zuhoren 9: Botschaft
Zuhoren 10: Verfassung

15:00-15:30 | Tee/Kaffee

15:30-17:00 | Unterscheiden 9&amp;10:
Botschaft &amp; Verfassung

17:00-18:30 | Entscheidungsfindung (falls
erforderlich)

18:30-19:30 | Abendessen

19:30-20:30 | Geselliger Abend

19:30-21:30 | Ausschiisse und
Redaktionsteam
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23. Oktober

07:45-08:15 | Andacht

08:15 Entscheidung 9&amp;10:
Botschaft und Verfassung

09:45 Tee/Kaffee

10:30 Abschlussgottesdienst

12:00 Mittagessen

14:00-17:00 | Sitzung des neuen
Exekutivkomitees

16 Abreise beginnt







Ablauf der Generalversammlung

Um als Teilnehmer effektiv mitwirken zu konnen, ist es sehr wichtig, den Ablauf
der Generalversammlung zu verstehen. Dieser Abschnitt gibt einen kurzen Uber-
blick tiber den Ablauf der Generalversammlung.

Gottesdienst und Gebet - Vor, wiahrend und nach der Generalversammlung findet
der Rat seine Grundlage. Die Gebete aller Teilnehmer und das Studium des Wortes
Gottes zum Thema , Beharrt in eurem Zeugnis” vor der Generalversammlung bilden
die Grundlage des Ablaufs. Der Gottesdienst und die Bibelstudien wahrend der
Generalversammlung festigen diese Grundlage.

Berichte - Von Leipzig bis Chiang Mai geben die Ansprache des Prasidenten und
der Bericht des Interims-Generalsekretdrs dem hochsten Entscheidungsgremium
der WCRC, der Generalverammlung, einen Uberblick iiber das Leben der WCRC in

den letzten acht Jahren.

Thematische Beitrige - Die thematischen Beitrage bieten theologische und
thematische Orientierungshilfen, um die Teilnehmer zu Reflexionen anzuregen.
Beachten Sie, dass thematische Reflexionen auch in der Ansprache des Prasidenten,
dem Bericht des Interimsgeneralsekretdars und den GruBworten und Botschaften
der 0kumenischen Partner enthalten sind.

Arbeitsbuch - Das Arbeitsbuch enthilt Hintergrundpapiere, die als Leitfaden fiir
die Anhorungen zur programmatischen Arbeit der WCRC dienen und kritische
Reflexionen liefern, die den dieser Generalversammlung vorgelegten Vorschldgen
zugrunde liegen. Es enthdlt auch Vorschldge, die in Entscheidungsfindungsgrup-
pen diskutiert werden sollen.

Ausschiisse - Die Ausschiisse bereiten Entscheidungen zu bestimmten Bereichen
des Lebens der WCRC vor, die dann von der Generalversammlung gepriift werden.
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Anhorungen - Diese Anhorungen dienen dazu, Beitrdge entgegenzunehmen und
Fragen zur Klarung zu stellen.

Entscheidungsgruppen - Dies sind die wichtigsten Foren fiir Debatten und Aus-
einandersetzungen mit Themen, die zu Entscheidungen der Generalversammlung
fiihren werden. Es gibt 20 Entscheidungsgruppen: 16 auf Englisch, 1 auf Franzo-
sisch, 1 auf Bahasa Indonesisch und 1 auf Deutsch und Englisch. Diese Gruppen
setzen sich mit den Vorschldgen aus den Anhorungssitzungen auseinander, debat-
tieren sie, verfeinern sie und bestétigen sie, um sie fiir die Entscheidungsfindung
vorzubereiten.

Entscheidungssitzungen - In diesen Sitzungen legen die Redaktionsgruppe
und verschiedene Ausschiisse Entwiirfe fiir Abschlussdokumente zur Diskussion,
Debatte, Bestatigung und Verabschiedung als Beschliisse vor.



Biiros und Sitzungsraume der

Generalversammlung
Gebaude

Empress Convention Centre ECC
Empress Chiang Mai Hotel ECH
Empress Premier Hotel EPH

Buros

Generalversammlungsbiiro

Sitzungssaal 1

ECC Erdgeschoss

WCRC-Mitarbeiterbiiro

Sitzungssaal 2

ECC Erdgeschoss

Kommunikationsbiiro

Sitzungssaal 3

ECC Erdgeschoss

Stewards Lounge

Sitzungssaal 4

ECC Erdgeschoss

Dolmetscher-Lounge Executivbesprechungsraum | ECH 2-Stock
in Vimarn
Gottesdienstteam In der Nahe des Plenarsaals | ECC 3- Etage

Einrichtungen fir allgemeine Versammlungen

Plenarsaal Empress Grand Hall ECC 3-Stock
Gottesdienstzentrum Empress Grand Hall ECC 3-Stock
Ausstellungsraume ECC 2-und 3-Stock

Anmeldebereich ECH-Lobby im Erdgeschoss | (bis zum 14.

Oktober)
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Anmeldebereich nach dem | ECC Erdgeschoss im Biiro
14. Oktober der Generalverammlung
Rezeption fiir Reisebiiro ECH-Lobby
Seelsorgeraum Vimarn-Konferenzraum ECH 2-Stock
Dolmetscher-Lounge Vimarn-Raum 2 ECH 2. Stock
GIT-Raum Chiang Mai Raum 5 ECC 2-Stock
Pressekonferenzen Empress Grand Hall ECC 3:Stock
Restaurant/Speisesaal ECH Erdgeschoss
Notfalle

Erste Hilfe/medizinische Notfalle ECC Erdgeschoss

27. Generalratssitzungen, Schulungen zur Entscheidungsfindung und
Workshops

Um Ihnen die Moglichkeit zu bieten, sich mit méglichst vielen der wichtigen
Themen auseinanderzusetzen, haben wir einen Zeitplan erstellt, in dem die
meisten Workshops mehrfach angeboten werden. So funktioniert es: Parallele
Sitzungen: In jedem Zeitfenster finden mehrere Workshops gleichzeitig in
verschiedenen Raumen statt. Wiederholte Sitzungen: Jeder Workshop wird an
den beiden Tagen dreimal wiederholt. Das bedeutet, wenn zwei Workshops,
die Sie interessieren, zur gleichen Zeit stattfinden, konnen Sie wahrscheinlich
einen jetzt und den anderen spater besuchen. Ihre Auswahl: Sie haben die
Moglichkeit, Ihr Programm individuell zusammenzustellen. Jeder Teilnehmer
kann insgesamt 5 Workshops auswahlen und besuchen. Jede Person kann 5
Workshops auswahlen, mit Ausnahme der Teilnehmer des Jugend- und
Frauenausschusses, die nur zwei Zeitfenster zur Auswahl haben (14. Oktober:
15.30 - 16.30 Uhr, 15. Oktober: 09.30 — 11.00 Uhr).
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Tag 1 — Dienstag, 14. Oktober 2025

Veranstaltungsort/Zeit 08:30- 10.00 13.30 - 15.00 15.30 - 16.30
Imperial Ballsaal Frauen-Caucus Frauenausschuss
Nophakao-Raume Jugendausschuss Jugendfraktion

Empress Grand Hall

Unterscheidungsvermdgenstraining

Unterscheidungsvermégenstra

Unterscheidungsvermégenstrainin

ining g fiir das
Prasidium
Vimarn 1 Das Onesimus-Projekt des Rates Indigene Vélker Das Onesimus-Projekt des Rates
fur Weltmission (CWM) fiir Weltmission (CWM)
Vimarn 2 Okumenisches Forum Taiwan Korea-Workshop Okumenisches Forum Taiwan

Petcharat 1

Von lokal zu global zu lokal: Von
der Kirche gefiihrte

Mannlichkeit neu denken:
Glaube, Gerechtigkeit und

Von lokal zu global zu lokal:
Von der Kirche gefiihrte

Solidaritat

Krise

Interessenvertretung —- GRAPE Wandel Interessenvertretung —
GRAPE
Chiang Mai Halle 1 Myanmar: Ein Ruf nach kirchlicher | Mission im Kontext der Myanmar: Ein Aufruf zur

Solidaritat der Kirche

Chiang Mai Halle 2

Unsere okumenischen Dialoge

Menschen mit

Unsere 6kumenischen

leben Behinderungen Dialog
Dialog
Chiang Mai Halle 3 Kampagne fiir Gerechtigkeit in der | Der Glaube als Waffe des Kampagne fiir Gerechtigkeit in
Wirtschaft und im Glauben an die | Imperiums der Wirtschaft und auf der Erde
Erde Waffe
Chiang Mai Halle 4 Eine neue dkumenische Zukunft fiir Eine neue 6kumenische Zukunft
transformativen Wandel begriiBen fiir transformativen Wandel
begriiRen
Tag 2 — Mittwoch, 15. Oktober 2025
Venue/Time 07:45 - 09:30 — 11:00 11:15 - 12:30 13:45 - 15:00 15.30 - 16.30
09:00
Kaiserlicher Ballsaal Frauen Frauenausschuss Unterscheidungsverm | Frauenfraktion
Ausschusssitzung Ggenstraining fir
Frauen- und
Jugendfraktionen
Nophakao-Raume Jugend Jugendfraktion Jugendfraktion
Fraktions
sitzun, ; .
9 Unterscheidun Unterscheidungsvermdg Unterscheidungsver
Empress Grand gsvermbgenstr mégenstraining fir
Saal aining enstraining Unterscheidungsgrup
pen, Einberufer und
Schriftfiihrer
Vimarn 1 Indigene Volker Das Onesimus-Projekt Indigene Volker
des Rates fiir Weltmission
Mission (CWM)
Vimarn 2 Korea-Workshop Taiwan Okumenisches | Korea Workshop
Forum
Petcharat 1 Mannlichkeit Von lokal zu global zu Lokales neu denken:
Von der Kirche gefiihrte Mannlichkeit:
Firsprache — GRAPE Glaube,
Gerechtigkeit und
Veranderung
Chiang Mai Halle 1 Mission im
Kontext der Krise Myanmar: Ein Ruf nach Mission in der

Solidaritét der Kirche

Kontext in der Krise
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Ausschiisse und Redaktionsteam

Geschiftskomitee Nokyoon-Raum EPH 3-Stock
Ausschuss fiir offentliche Vimarn-Raum 1 ECH 2 Stock
Zeugenaussagen

Ausschuss fuir Finanzen und Petcharat-Raum 1 ECH 3. Stock
Fundraising

Ausschuss fiir Vision und Botschaft Petcharat-Raum 2 ECH 3. Stock
Nominierungsausschuss Kinaree Raum 1 EPH 2:Stock
Redaktionsteam Panda Place ECH 2. Stock
Regionaltreffen

Region Afrika Imperial Ball Room ECH 2-Stock
Region Asien Plenarsaal ECC 3 Etage
Karibik-Region Chiang Mai Raum 1 | ECC 2-Stock
Region Europa Petcharat-Raum 1 ECH 3-Stock
Lateinamerika-Region Chiang Mai Raum 3 | ECC 2 Etage
Nahost-Region Petcharat-Raum 2 ECH 3-Stock
Nordamerika Chiang Mai Raum 2 | ECC 2 Etage
Pazifikregion Vimarn 1 ECH 2. Stock

Wo finde ich ...?

e Allgemeine Informationen: Anmeldeschalter wahrend der Anmeldung

oder im Biiro der Generalverammlung im Erdgeschoss des Empress Con-

vention Centre.

* Gesundheitsdienst: Im Erdgeschoss des Empress Convention Centre be-
findet sich eine Gesundheitsklinik. Fragen Sie einen Steward nach dem

Weg.

e Seelsorge: Empress Chiang Mai Hotel, 2. Stock, Vimarn Executive Meeting

Room.




Baros und Sitzungsrdume der Generalversammlung 37

Medizinische Notfalle

Die Generalverammlung hat Vorkehrungen fiir medizinische Notfille getroffen. Die
Erste-Hilfe-Station befindet sich im medizinischen Zentrum im Erdgeschoss des
Empress Convention Centre, wo wihrend der gesamten Offnungszeiten der Gener-
alverammlung ein kompetentes Team von Krankenschwestern zur Verfiigung steht
und Arzte auf Abruf bereitstehen. Wenn Sie auBerhalb der Offnungszeiten einen
medizinischen Notdienst benotigen oder das medizinische Zentrum nicht erreichen
konnen, rufen Sie bitte die Nummer +66 (0)931060085 an. Bei schwerwiegenderen
medizinischen Problemen ist das McCormick Hospital nicht weit entfernt, und es
wird ein Krankenwagen organisiert, um Personen, die eine solche Versorgung
bendétigen, dorthin zu bringen.

Bitte halten Sie Informationen zu Ihrer eigenen Krankenversicherung bereit,
falls diese benotigt werden. Fiir diejenigen, die keine Krankenversicherung haben,
hat die WCRC eine Versicherungsdeckung vom 9. bis 24. Oktober organisiert.
AuBerhalb dieser Zeitraume miissen die Teilnehmer selbst fiir eine Versicherung
sorgen. Bitte wenden Sie sich an den Registrierungsschalter oder kommen Sie im
Biiro der Generalverammlung vorbei, um zu iiberpriifen, ob Sie eine Versicherung
der WCRC bendotigen.



Unterscheidungstrainings

Discernment Group 1
Discernment Group 2
Discernment Group 3
Discernment Group 4
Discernment Group 5
Discernment Group 6
Discernment Group 7
Discernment Group 8
Discernment Group 9
Discernment Group 10
Discernment Group 11
Discernment Group 12
Discernment Group 13
Discernment Group 14
Discernment Group 15
Discernment Group 16
Discernment Group 17
Discernment Group 18

Discernment Group 19

Discernment Group 20

Chiang Mai Room 1
Chiang Mai Room 2
Chiang Mai Room 3
Chiang Mai Room 4
Panda Place inner room
Imperial Ball Room
Nophakao 1 - 3
Nophakao 1 -3
Nophakao 1 -3
Petcharat Room 1
Petcharat Room 2
Vimarn Room 1

Vimarn Room 2

Panda Place

Nokyoong Room

The Pool

Vimarn Executive Room
Kinnaree Room 1
Kinnaree Room 2

Kinnaree Room 3

ECC 2w Floor
ECC 2w Floor
ECC 2 Floor
ECC 2w Floor
ECH 2. Floor
ECH 2w Floor
ECH 3« Floor
ECH 3. Floor
ECH 3« Floor
ECH 3. Floor
ECH 3« Floor
ECH 2« Floor
ECH 2~ Floor
ECH 2w Floor
EPH 3 Floor
EPH 5- Floor
ECH 2. Floor
EPH 2w Floor
EPH 2- Floor
EPH 2. Floor




Registrierung

Die Anmeldung beginnt am Sonntag, dem 12. Oktober, um 15:00 Uhr in der Lobby

des Empress Chiang Mai Hotels. Sie ist dort vom 12. Oktober bis zum 14. Oktober

um 18:00 Uhr gedffnet. Alle Delegierten und anderen Teilnehmer miissen sich an-

melden. Alle Teilnehmer sollten sich anmelden, um Materialien, Namensschilder

und Zimmerzuweisungen zu erhalten. Die Teilnehmer sollten zu diesem Zeitpunkt

alle Gebiihren und sonstigen Rechnungen bezahlen. Frithankommlinge oder die-

jenigen, die in der Nacht anreisen, erhalten ein Zimmer, miissen sich jedoch sofort

nach Beginn der Anmeldung registrieren, um ihre Unterlagen und Namensschilder

zu erhalten.

1.

Wenn Sie alle Zahlungen vor Threr Ankunft in Chiang Mai geleistet und
Ihr Passfoto eingesandt haben, ist die Anmeldung einfach und dauert nur
wenige Minuten. Wenn Sie noch finanzielle Verpflichtungen zu erfiillen
haben und/oder Thr Passfoto nicht im Voraus eingesandt haben, dauert die
Anmeldung langer.

Sobald Sie am Anmeldeschalter angekommen sind, iberpriift das Emp-
fangspersonal Thre Identitit. Wenn keine finanziellen Verpflichtungen
bestehen, erhalten Sie Ihre Unterlagen fiir die Generalversammlung, Thr
Namensschild und eine Notiz, mit der Sie Ihren Zimmerschliissel an der
Hotelrezeption abholen konnen.

Wenn die Unterlagen am Anmeldeschalter zeigen, dass Sie finanzielle
Verpflichtungen zu erfiillen haben, werden Sie zum Finanzbtiro direkt
hinter dem Anmeldeschalter weitergeleitet. Hier haben Sie die Moglich-
keit zu bezahlen und erhalten einen Zettel, den Sie zum Anmeldeschalter
zuriickbringen miissen, um den Vorgang abzuschlieBen.
Kreditkartenzahlungen mit gangigen Kreditkarten sind moglich. Im
Finanzbiiro erhalten Sie Anweisungen zur Kreditkartenzahlung. Wenn Sie
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bar bezahlen, beachten Sie bitte, dass Sie nur in einer von drei Wahrungen
bezahlen kénnen:
a. Euro
b. US-Dollar
¢. Thailandische Baht
5. Mit dem Zettel vom Anmeldeschalter erhalten Sie die Schliisselkarte fiir
Ihr Zimmer.
6. Nach 18:00 Uhr am 14. Oktober finden verspétete Anmeldungen oder
tagliche Registrierungen im Buiro der Generalverammlung im Erdgeschoss
des Empress Convention Centre (ECC) statt.

Finanzbiro

Alle finanziellen Angelegenheiten sind an das Finanzbiiro zu richten, das vom 12.
bis 14. Oktober in der Lobby des Empress Chiang Mai Hotels und danach im Biiro
der Generalverammlung im Erdgeschoss des Empress Convention Centre zu finden
ist.

Anmeldegebiihr

Alle Delegierten, Beobachter und Besucher der Generalverammlung miissen die
Anmeldegebuhr bei der Anmeldung entrichten. Viele haben bereits im Voraus
an das WCRC-Biiro gezahlt. Je nach Herkunftsland betragt die Anmeldegebiihr
entweder 500 EUR oder 300 EUR.

Riickstéandige WCRC-Mitgliedsbeitrage

Mitgliedskirchen, die WCRC-Mitgliedsbeitrdage schulden, miissen diese bei der An-
meldung im Finanzbiiro bezahlen. Die Zahlung kann in Euro, US-Dollar, Thai-Baht
oder per Kreditkarte erfolgen. Eine Rechnung tiber die geschuldeten Betrdage wird
im Voraus verschickt.
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Erstattungen

Teilnehmer, die Anspruch auf Erstattung von im Namen der Generalverammlung
vorgestreckten Geldern haben, sollten sich mit ihrem Antrag an das Finanzbiiro
wenden. Antrage werden nur beriicksichtigt, wenn die Teilnehmer zuvor eine
schriftliche Bestatigung ihres Anspruchs erhalten haben. Erstattungen erfolgen
in der Regel per Bankiiberweisung. Erstattungen fiir Flugtickets konnen nur per
Bankiiberweisung bearbeitet werden. In seltenen Fallen konnen neben Flugtickets
auch Barerstattungen in Betracht gezogen werden. Zur Bearbeitung eines Antrags
sind eine schriftliche Bestatigung des Anspruchs und Quittungen fiir jeden geltend
gemachten Posten erforderlich. Ohne Quittung erfolgt keine Erstattung.






Unterkunft &amp; Frihstlick

Fiinfundneunzig Prozent der Teilnehmer iibernachten im Empress Chiang Mai
Hotel oder im Empress Premier Hotel. Einige wenige werden im Mapeak Hotel
untergebracht. Alle Hotelbuchungen wurden vom WCRC-Generalsekretariat vorge-
nommen; daher miissen alle Zahlungen an das Finanzbiiro geleistet werden.

In einigen Fillen konnen Teilnehmer, die mit Kreditkarte bezahlen, eine
Sondervereinbarung mit dem Empress Hotel treffen, um direkt im Hotel zu be-
zahlen und dort eine Quittung zu erhalten. In diesen Fallen bitten wir Sie, vor der
Zahlung eine Bestatigung vom Finanzbiiro der WCRC einzuholen. Eine Rechnung
fiir Unterkunft und/oder Verpflegung wird im Voraus verschickt oder ist bei der
Anmeldung erhaltlich.

Die Hotelunterkunft beinhaltet das Friihstiick, das die Teilnehmer in ihrem
jeweiligen Hotel einnehmen sollen.

Bitte beachten Sie, dass alle Leistungen, die nicht als kostenlos in Threm
Zimmer ausgewiesen sind - wie Zimmerservice, Minibar und Wéscheservice - zu
Thren Lasten gehen. Wenn Sie den Wischeservice in Anspruch nehmen mochten,
finden Sie die entsprechenden Anweisungen in Ihrem Zimmer. Stellen Sie sicher,
dass alle Zahlungen fiir Wascheservice oder andere Extras vor dem Auschecken an
der Rezeption beglichen werden.

Mahlzeiten

Das Friihstiick wird in Threm Hotel serviert, in der Regel zwischen 6:30 und 9:30
Uhr. Mittag- und Abendessen werden taglich im Erdgeschoss des Empress Conven-
tion Centre serviert. Die Essenszeiten sind im Zeitplan der Generalverammlung
angegeben. Vormittags und nachmittags gibt es Snackpausen direkt vor dem
Plenarsaal oder dem Veranstaltungsort, an dem die Sitzungen stattfinden.
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e Am Freitag, dem 17. Oktober, werden aufgrund der Exkursionen kein
Mittagessen und keine Snackpausen angeboten. Die Mahlzeiten werden in
den verschiedenen Exkursionszentren serviert.

* Am Sonntag, dem 19. Oktober, werden kein Mittagessen, kein Abendessen
und keine Snackpausen angeboten. Die Teilnehmer besuchen lokale Kir-
chen, und das Mittagessen wird von den gastgebenden Gemeinden bereit-
gestellt. Das Abendessen an diesem Abend ist ein besonderes Abendessen,
das von der Church of Christ in Thailand direkt vor den Hotels ausgerichtet
wird.

Fir diejenigen, die die lokale Kiiche auf eigene Faust erkunden mochten, gibt es
Restaurants und einen Convenience-Store (7-Eleven) in Laufndhe zum Veranstal-
tungsort.



Das Programm der Generalverammlung

GOTTESDIENST

Der Gottesdienst ist der zentrale Teil der Generalversammlung. Wir versammeln
uns als Kirchengemeinde, um Gott zu verehren und neue Kraft zu schopfen.
Unsere Beratungen sind verwurzelt in einem Leben, in dem wir uns taglich im
Gottesdienst hingeben.

Der Eroffnungsgottesdienst am Dienstagnachmittag, dem 14. Oktober, wird ein
besonderer, symbolischer Moment sein, in dem wir Gott dafiir danken, dass er uns
als Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen zusammengefiihrt hat. Er leitet auch
die tagliche Arbeit der 27. Generalversammlung ein und vertraut jeden Aspekt der
Versammlung im Gebet Gott an.

Vier der tdglichen Andachten umfassen Bibelstudien, die von vier Gelehrten
und erfahrenen Kirchenfiihrern sorgfaltig vorbereitet wurden.

Die Generalversammlung wird am 23. Oktober mit einem Abschlussgottes-

dienst, der die Heilige Kommunion beinhaltet, offiziell beendet.

Thematische Plenarsitzungen

Es wird vier Plenarsitzungen zu Themenbeitragen geben, die der WCRC dabei
helfen sollen, die Zeichen der Zeit zu deuten und darauf im Lichte des Themas
»Beharrt in eurem Zeugnis” zu reagieren. Bei den ersten beiden werden Haup-
tredner und Antwortende auftreten. Die dritte wird eine Jugenddiskussionsrunde
sein, und die vierte wird ebenfalls eine Diskussionsrunde mit vier Personen sein,
die das Thema anhand dessen, was im Rat gehort wurde, und der Vision iiber den
Rat hinaus artikulieren werden.
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Thematischer Beitrag A

Hauptredner: Otis Moss III
Befragte: Joseph Obiri Yeboah Mante
Heleen Zorgdragger

Thema Input B

Hauptredner: Niveditha Menon
Diskussionsteilnehmer: Hannah Reichel
Collin Cowan

Themenbeitrag C

Podiumsteilnehmer: Priyanka Samy,
Victoria Turner

Adon Naman

Thema Input D

Podiumsteilnehmer: Karen Georgia Thompson
Jooseup Keum,

Wibke Janssen,

Dario Barolin
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PROFILE DER HAUPTREFERENTEN

Rev. Dr. Otis Moss Il

Trinity United Church of Christ in Chicago, Illinois, seit
2008. Dr. Moss gehort zu einer Generation von Geist-
lichen, die sich der Verkiindigung einer prophetischen
Botschaft der Liebe und Gerechtigkeit verschrieben
haben, die seiner Meinung nach untrennbar miteinander
verbunden sind und die Grundlage des Evangeliums
Jesu Christi bilden. Im Rahmen seines gesellschaftlichen
Engagements durch die Trinity United Church of Christ
entwickelt Dr. Moss derzeit eine Vision fiir ein mehr-

jahriges Sozialprojekt in Chicago namens Imani Village.

Im Jahr 2022 wurde Dr. Moss zum Professor fiir Homiletik an der McAfee er-
nannt, wo er weiterhin die nachste Generation von Predigern unterrichtet. Mit
seiner einzigartigen Gabe, generationsiibergreifend zu kommunizieren, haben
seine kreativen, auf der Bibel basierenden Botschaften Jung und Alt gleichermaBen
inspiriert. Seine generationsiibergreifende Predigtgabe hat ihn zu einem beliebten
Redner an Hochschulen, auf Konferenzen und in Kirchen auf der ganzen Welt ge-
macht. Er ist mit seiner College-Liebe, der ehemaligen Monica Brown aus Orlando,
Florida, verheiratet, die das Spelman College und die Columbia University ab-
solviert hat. Sie sind stolze Eltern von zwei kreativen und humorvollen jungen Er-

wachsenen, Elijah Wynton und Makayla Elon.

Dr. Nivedita Menon

Nivedita Menon ist eine feministische Wissen-
schaftlerin, die seit 2008 an der School of Inter-
national Studies der Jawaharlal Nehru University
(INU) in Delhi lehrt. Bevor sie zur JNU kam, lehrte
sie 15 Jahre lang am Lady Shri Ram College und

war sieben Jahre lang am Institut fiir Politikwis-
senschaft der Universitat Delhi tatig.
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Menon ist Autorin und Herausgeberin von Biichern Uber Feminismus,
zeitgenossische Politik und politische Theorie, darunter ,Recovering Subversion:
Feminist Politics Beyond the Law” (2004), ,Seeing Like a Feminist” (2012) und
,Secularism as Misdirection: Critical Thought from the Global South” (2024). Sie hat
auch in indischen und internationalen Zeitschriften veroffentlicht und ist eine der
Griinderinnen des kollektiven Blogs Kafila (online). Sie hat Werke aus dem Hindi
und Malayalam ins Englische sowie aus dem Malayalam ins Hindi {ibersetzt.

FRAUENFRAKTION

Treffen der Frauenfraktion, ,, “

am 14. und 15. Oktober, Empress Grand Ball Hall

»Beharrt in eurem Zeugnis: IThre Stimme, unser Zeugnis”

In einer Welt, die von Krieg, 6kologischem Zusammenbruch und zunehmendem
religiosem Nationalismus gepragt ist, ist das Zeugnis der Frauen sowohl eine
theologische Notwendigkeit als auch eine praktische Notwendigkeit. Dieser Auss-
chuss ist eine Antwort auf diesen Kairos-Moment - in dem die Kirche aufmerksam
zuhoren und mutig handeln muss.

Die Sitzung der Frauengruppe (WCG) ladt Delegierte unter dem Thema ,Ihre
Stimme, unser Zeugnis” ein. Dieses Thema unterstreicht, dass Frauen, die einst
zum Schweigen gebracht oder an den Rand gedrangt wurden, nun klar und mutig
ihre Stimme erheben. Ihre Stimmen sind nicht nur personliche Zeugnisse, sondern
Teil des kollektiven Zeugnisses der Kirche fiir Gottes Gerechtigkeit und Liebe.

Wie uns Hebrder 12,1 erinnert: ,Da wir nun eine so groBe Wolke von Zeugen
um uns haben, lasst uns ablegen alles, was uns beschwert, und die Stinde, die uns
so leicht umstrickt, und lasst uns mit Ausdauer laufen in dem Kampf, der uns bes-
timmt ist.” Zu dieser ,Wolke von Zeugen” gehoren auch diejenigen, deren Stim-
men iibersehen oder ausgeloscht wurden - Frauen, deren Glaube und Ausdauer
Gemeinschaften durch Krisen wie Krieg, Klimaingerechtigkeit und Ausgrenzung
im kirchlichen Dienst getragen haben.

Indem wir das Zeugnis der Frauen hervorheben, erkennen wir an, dass das
Zeugnis der Kirche ohne ihre Stimmen unvollstandig ist. In unserem Zeugnis
heute auszuharren bedeutet, dafiir zu sorgen, dass Frauen nicht langer Objekte
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des Schweigens sind, sondern Subjekte des Glaubens, der Fiihrung und der pro-
phetischen Verkiindigung.

Der diesjahrige Caucus untersucht die Beharrlichkeit der Stimmen von
Frauen anhand von vier thematischen Blickwinkeln: (1) dkologische und klima-
tische Gerechtigkeit aus feministischer Perspektive, (2) Erfahrungen von Frauen
in Krieg und Militarisierung, (3) transformative Bildung durch feministische
christliche Erziehung und (4) struktureller Wandel in der Kirchenleitung. In jeder
Sitzung werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eingeladen, theologisch
zu reflektieren, regional begriindete Zeugnisse auszutauschen und MaBnahmen
zu entwickeln, die Gerechtigkeit verkorpern. Diese Themen sind verwurzelt in
dem kontinuierlichen Engagement der WCRC fiir Geschlechtergerechtigkeit und
der Bekraftigung, dass alle Menschen - insbesondere diejenigen, die historisch
ausgegrenzt wurden - das Bild Gottes vollstandig widerspiegeln.

Da wir bekraftigen, dass die Stimmen der Frauen fiir unser Zeugnis von zen-
traler Bedeutung sind, wollen wir uns auch an diesem Tag freuen, dem Tag, den
Gott fiir Gerechtigkeit, Freiheit und neue Moglichkeiten geschaffen hat. Dies ist
der Tag, an dem das Schweigen gebrochen wird und Stimmen als Zeugen erheben.

Ziele und Struktur
e Einfihrung in das Programm fiir Geschlechtergerechtigkeit

Die Sitzung beginnt mit einem Uberblick {iber das Programm fiir Geschlech-
tergerechtigkeit, einschlieBlich einer Prasentation des Gender-Audit-Berichts auf
der Grundlage einer Umfrageanalyse. Dieser Bericht wird Fragen des Geschlechts,
der Fihrung und der Macht innerhalb unserer Mitgliedskirchen hervorheben,
insbesondere in Bezug auf den Status und die Gleichstellung von Frauen.

e Austausch von Geschichten und Erfahrungen von Frauen (2017-2024/5)

In den letzten sieben Jahren haben Frauen in verschiedenen Regionen gegen
das Patriarchat in der Theologie, der Kirchenkultur, den Wissenssystemen, der
Politik und dariiber hinaus gekdmpft. Die WCG wird den regionalen Kirchen eine
Plattform bieten, um ihre Geschichten und Erfahrungen einzubringen, wobei der
Schwerpunkt darauf liegt, wie sich gemeinsame Herausforderungen entwickelt
haben und wie sie angegangen wurden.



50 WGRK 27. Generalversammlung 2025 Handbuch

* Zu den gemeinsamen Themen, die sich aus den Berichten und Diskus-
sionen der Regionalrite ergeben, gehoren:

Geschlechtsspezifische Gewalt (GBV), hdusliche Gewalt, Krieg, Militarismus,
Erndhrungssicherheit aus oOkofeministischer Perspektive und feministische
christliche Bildung konnen behandelt werden. Ein wichtiges Ziel ist es, zu un-
tersuchen, wie sich das Patriarchat (Kyriarchie) auf das Leben von Frauen und
den christlichen Glauben auswirkt, insbesondere im Zusammenhang mit diesen
drangenden globalen und kirchlichen Themen.

e Feministische christliche Bildung als praktisches Instrument

Eine spezielle Sitzung wird sich mit feministischer christlicher Bildung befassen,
darunter kontextuelles Bibelstudium (CBS), die Erziehung von Jungen und Madchen
sowie feministische Rituale als Methode zur Bekampfung des Patriarchats in Kirche
und Gesellschaft. Dieser Ansatz baut auf Erkenntnissen aus den Aktionspldanen der
Gender Leadership Consultation (2019, 2024) und der Gender and Militarization
Conference (2024) auf. Er wird als Instrument fiir die kirchliche Bildung aus der
Perspektive der Handlungsfahigkeit von Frauen und des Widerstands gegen jede
Form toxischer Mannlichkeit gefordert werden.

Wichtige Funktionen der Sitzung der Frauengruppe

* Einfihrung in das Gender-Justice-Programm der WCRC und dessen struk-
turellen Rahmen.

* Prdsentation des Gender-Audit-Berichts iiber die Situation von Frauen in
den Mitgliedskirchen.

* Auseinandersetzung mit dem Thema der WCRC-Generalversammlung aus
der Perspektive von Frauen.

* Entwurf einer Botschaft der Frauenfraktion, in der wichtige Anliegen und

Verpflichtungen hervorgehoben werden.
Methoden und Instrumente
Die WCG wird drei Hauptansétze verfolgen:

e Zeugnisse - Erfahrungen von Frauen, die sich gegen Unterdriickung
gewehrt haben.
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e Theologische Auseinandersetzung - Eine reformierte feministische theol-
ogische Reflexion
e Partizipation - Teilnahme an einem Gesprach zur Planung von MaBnahmen

Schliisselfragen
Welche Art von Zeugnis haben wir als glaubige Frauen in der Kirche abgelegt?

Wie haben wir uns beharrlich gegen Ungerechtigkeit und Ausgrenzung gewehrt?

Welche sichtbaren Zeichen von Gerechtigkeit und Transformation der Geschlech-
tergerechtigkeit sind aus unserem Zeugnis hervorgegangen?

Wie kdnnen wir dieses Zeugnis in den ndchsten sieben Jahren aufrechterhalten
und vertiefen?

Zeitrahmen: (1h15m)

Speak Out: Thematische Antwort (Fachleute): 35 Min.
Gruppenaustausch: 20 Min.

Dialog: 15 Min.

Zusammenfassung: 5 Min.
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Zeit 14. Oktaber: Imperial Ball Room (ECH 2'4) Zeit 15. Oktaber: Imperial Ball Room (ECH 2nd)
07:45-08:15 Andacht Spreak Out 2:
07:45-08:25 o 07:45-09:00 '
08:15-08:25 Start der Cacus-Gruppen Ihre Stimmé im Krieg, unser Zeugnis
wIhre Stimme, unser
Zeugnis” Rev. Najla
08:30-10:00 Kassab 0“r
Bericht zur Gender-Priifung 2024:
Kirchenleitung als Transformation des Imago Dei
‘ Speak Out 3:
11:15-12:30 Ihre Stimme, unser Zeugnis
I in transformativer Ausbildung
13:30-15:00 SpedkOtd: 13:45 Unterscheid B4 training flr die Fr
2 ' ¥ schei svermogenstrainin Ir die Frauei
Stimmen von Frauen, Jugendlichen und der Erde, unser i it e ok Sl s
Zeugnis
15:30-16:30 Unser Zeugnis: Entwurf einer Botschaft

Jugendfraktion:

Junge Erwachsene im Alter von 18 bis 30 Jahren, die an der Generalversammlung

teilnehmen, werden sich am 14-, 15- und 21- Oktober versammeln, um Fragen von

gemeinsamem Interesse zu erortern und Strategien fiir eine effektive Teilnahme an

der Generalversammlung und der Arbeit der WCRC zu entwickeln.

Dienstag, 14. Oktober 2025 Mittwoch, 15. Oktober 2025
Nophakao-Raum — ECH — 3 Stock Nophakao-Raum — ECH -3 Stock
07:45-09: Andacht
07:45-08: 07:45-08:15 Andacht 00 Sitzung IlI:
25 08:15-08:25 Start der Arbeitsgruppen Soziale Medien, K und Kreativitat
i und in der o i Welt
08:30- Jugendklausur Sitzung | 09:30 Sitzung 111
10:00 Einfiihrung, Bibelbetrachtung: 11:00 Was ist Hoffnung in diesen hoffnungslosen Zeiten?
Reflexion tiber das Thema Tage?
Zeugnis ablegen.
13:45 Uhr Unterscheidungsvermdgen trainieren
15:00
13:30-15: Frauen- und Jugendtreffen Il 15:30-16: Sitzung V: Vorstellungskraft und
00 Speak Out 30 Wie sieht Widerstand aus in
Die Stimme von Frauen und Jugendlichen mit der Erde, unserem Alter und unserer Zeit?
unserem Zeugen

Beharren Sie auf Ihrem Zeugnis: Die Stimme und das Zeugnis der Jugend zwischen den Kirchenbanken und der Welt.
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WORKSHOPS

Inhalte der Workshops der Generalversammlung

1. Kampagne fiir Gerechtigkeit in der Wirtschaft und
auf der Erde

Wir leben in einer Welt, die von einer Klimakatastrophe gepragt ist, deren Ursa-
chen in wachstumsorientierten Wirtschaftssystemen liegen, die Profit tiber Men-
schen stellen. Der 6kologische Kollaps, gravierende wirtschaftliche Ungleichheit,
die Aushohlung der Arbeitnehmerrechte und der Aufstieg autoritdarer und rechter
Regime sind Symptome dieser tieferen Krise, die unseren Planeten und alles Leben
auf ihm betrifft.

Das Accra-Bekenntnis, das prophetisch die Ungerechtigkeit des Wirtschaftssys-
tems und seine Auswirkungen auf die Umwelt erkennt, betonte die Notwendigkeit,
diese Probleme als eine Frage des Glaubens anzugehen. Im Jahr 2010 forderte
die Vereinigende Generalversammlung der Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen das Generalsekretariat auf, das Accra-Bekenntnis umzusetzen und bei der
Entwicklung einer neuen Wirtschafts- und Finanzarchitektur mit gleichgesinnten
okumenischen Organisationen zusammenzuarbeiten. Diese Initiative fiihrte zur
Griindung des NIFEA-Programms, zunichst in Partnerschaft mit dem Okume-
nischen Rat der Kirchen und dem Rat fiir Weltmission, spéater kamen die Lutheri-
sche Weltfoderation, der Weltrat der Methodisten und die Vereinigte Gesellschaft
fiir Partner im Evangelium hinzu.
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In den letzten Jahren hat sich der NIFEA-Prozess fiir Steuergerechtigkeit,
Schuldenerlass und okologische Gerechtigkeit eingesetzt.

2. Myanmar: Ein Ruf nach Solidaritat der Kirche

Seit seiner Unabhdngigkeit von GroBbritannien und Japan im Jahr 1948 hat Myan-
mar eine turbulente Geschichte hinter sich, die von Unruhen, Gewalt und Konflik-
ten gepragt ist. Das Land hat auch mehrere Kampfe um Demokratie, Staatsstreiche,
den Aufstieg militanter Aufstandischer und sogar Volkermorde erlebt. Das Land
hat ethnische Konflikte zwischen seinen verschiedenen ethnischen Gruppen sowie
einen andauernden Blrgerkrieg erlebt, der vielleicht zu den liangsten der Welt
gehort. Dies hat zu einer zerriitteten Wirtschaft gefiihrt, die durch das jlingste
Erdbeben noch erheblich verschlimmert wurde.

Im Rahmen ihrer Zeugnisarbeit und ihres Eintauchens wéahrend der Gener-
alversammlung werden 150 Teilnehmer eine indigene Karin-Gemeinde an der
Grenze zwischen Thailand und Myanmar besuchen, mit ihnen Gottesdienst feiern
und die theologische Hochschule besuchen, die in einem Umsiedlungslager betrie-
ben wird.

Der Workshop soll die Situation in Myanmar vorstellen, insbesondere fir
diejenigen, die das Umsiedlungslager in der Nahe von Mae Sot besuchen werden,
steht aber auch anderen Interessierten offen.

3. Menschen mit Behinderung

Die Frage der Behinderung ist ein wichtiges Thema fiir Kirchen, nicht zuletzt, weil
sie oft {ibersehen wird, wenn Kirchen iiber Themen wie Inklusion und Gemein-
schaft diskutieren. Dies gilt trotz der Tatsache, dass Menschen mit Behinderungen
in der Regel die groBte Behindertengruppe darstellen. Wie es im Arbeitspapier
der WCRC zum Thema Behinderung heif3t: ,Menschen mit Behinderungen suchen
kein Mitleid, sondern Gerechtigkeit. Wir suchen nach Beweisen dafiir, dass wir
dazugehoren und dass unsere Gaben und Beitrage geschatzt werden. Wir mochten,
dass die Kirche Teil der Losung ist und nicht Teil des Problems.“

Der Workshop zielt darauf ab, die Teilnehmer der Generalkonferenz flr die
Themen Fahigkeit und Behinderung zu sensibilisieren und gleichzeitig Menschen
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mit Behinderungen eine Plattform zu bieten, um ihre Anliegen anzusprechen und
schlieBlich die Kirchen aufzufordern, ihre Sprache, Barrierefreiheit und Theologie
zu Uberarbeiten, um Menschen mit Behinderungen willkommen zu heien und zu

bestatigen.

4. Unsere 6kumenischen Dialoge leben

Sitzung 1 - 14. Oktober, 8:30-10:00 Uhr

Titel: Erfahrungen mit der Rezeption 6kumenischer Dialoge

Die Rezeption ist oft ein heikles Thema. Viele Vereinbarungen in 6kumenischen
Dialogen werden im Leben der Kirchen nie vollstandig umgesetzt. Unter Beriick-
sichtigung dieser Komplexitat beginnt diese Sitzung mit einem pragmatischen
Ansatz, bei dem Erfahrungen ausgetauscht werden, die sich tatsachlich bewahrt
haben. Ausgehend davon werden die Teilnehmer {iberlegen, was sie in den kom-
menden Dialogrunden anstreben mochten.

Sitzung 2 - 14. Oktober, 15:30-16:30 Uhr

Titel: Erfahrungen mit Synodalitdt

Alle christlichen Gemeinschaften und viele Kirchen experimentieren mit verschie-
denen Formen der Synodalitdt, um den Reichtum der Vielfalt zu wiirdigen und
Konflikte und Spaltungen anzugehen. In vielen Kontexten dienen Synoden und
Versammlungen auch als wichtige 6kumenische Raume, in denen die Teilnehmer
eingeladen sind, ihre Uberlegungen zum sich abzeichnenden dkumenischen Po-

tenzial auszutauschen.

Sitzung 3 - 15. Oktober, 11:15-12:30 Uhr

Titel: Erfahrungen mit Glauben und Engagement: Glauben und Ordnung sowie Arbeit
und Leben miteinander verbinden

In den letzten Jahren haben sich Charakter und Formate dkumenischer Dialoge
weiterentwickelt. Mehrere Dialogberichte befassen sich nun mit Fragen der Ge-
rechtigkeit, Dialogkommissionen sind vielfaltiger geworden, und Treffen finden oft
an Orten statt, die zum christlichen Zeugnis aufrufen. In dieser Sitzung werden
diese Erfahrungen ausgetauscht und ihre Bedeutung reflektiert.

Sprache: Englisch
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5. Der Glaube als Waffe des Imperiums

Vor 21 Jahren verabschiedete die WCRC das Bekenntnis von Accra. Das Bekenntnis
bot eine Analyse der Machtstruktur, auf der das neoliberale Wirtschaftssystem be-
ruhte, und bezeichnete sie als ,Jmperium”. Mit dem Begriff Imperium meinte das
Bekenntnis das Zusammenwirken von wirtschaftlicher, kultureller, politischer und
militdrischer Macht, das ein System der Herrschaft bildet, das von méachtigen Na-
tionen angefiihrt wird, um ihre eigenen Interessen zu schiitzen und zu verteidigen.

Das Imperium ist allgegenwartig und nimmt viele Formen und Dimensionen
an. In den letzten Jahrzehnten haben sich vier Elemente herauskristallisiert, die

wir in unserem Workshop untersuchen mochten:

e Die unverbliimte Ablehnung sozialer und politischer Strukturen, die Ge-
sellschaften organisieren;

e Die Verherrlichung brutaler autoritarer Macht;

e Die Vergotterung des Kapitals

* und die Nutzung der Religion zur Rechtfertigung dieses neuen Autoritaris-
mus.

Der Schwerpunkt des Workshops liegt auf den Entwicklungen in Amerika. Der
Workshop wird die Situation aus der Perspektive der Menschen analysieren, die
am Rande der Gesellschaft leben, und Beitrage aus dem Globalen Siiden einholen.

Sprache: Spanisch und Englisch
Der Workshop bietet Sprachunterstiitzung fiir Englisch- und Spanischsprachige.
Teilnehmer aus anderen Teilen der Welt sind eingeladen, daran teilzunehmen und
ihre Erfahrungen auszutauschen.

6. Workshop zu indigenen Vélkern

Das Engagement der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen fiir indigene Volker
geht auf ihre Griindung beim Vereinigende Generalversammlung in Grand Rapids
im Jahr 2010 zuriick. Auch wenn man nicht davon ausgehen sollte, dass das En-
gagement fiir indigene Volker nicht Teil des Engagements der WARC und der REC
war, so pragte das Engagement fiir indigene Volker doch in vielerlei Hinsicht den
Vereinigende Generalversammlung.
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Der Workshop wird versuchen, die folgenden Fragen zu beantworten.

* Was sind die wichtigsten Anliegen indigener Volker im gegenwértigen
Kontext?

e Warum sollten reformierte Christen den indigenen Volkern zuhoren und
was konnen wir von unseren indigenen Geschwistern lernen?

e Wie konnen unsere Kirchen und die WCRC indigene Volker am besten in
ihrem Kampf fiir Gerechtigkeit begleiten?

7. Von lokal zu global zu lokal: Von der Kirche geleitete
Advocacy - GRAPE

Die ,Global Reformed Advocacy Platforms for Engagement” (GRAPE) ist eine neuar-
tige und innovative Advocacy-Strategie, die von der Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen (WGRK) in Zusammenarbeit mit dem Economic Policy Research Institute
(EPRI) entwickelt wurde. GRAPE setzt sich fiir lokal entwickelte Losungen ein,
um die tiefgreifenden Herausforderungen anzugehen, die sich aus systemischen
Ungerechtigkeiten innerhalb des wirtschaftlichen und politischen Systems erge-
ben und durch die Klimakrise noch verscharft werden. Dieser neue Ansatz in der
Advocacy nutzt die einzigartige Position lokaler Kirchen in der Entwicklung und
die Solidaritit eines globalen, auf Glauben basierenden Netzwerks, um konkrete
politische Veranderungen zu bewirken, die von kontextbezogener Theologie ge-
pragt und geleitet sind.

Der Workshop verfolgt drei Ziele:

Titel: WCRC-Advocacy fiir Klimagerechtigkeit - GRAPE Kenia

Der Zugang zu sauberem Wasser ist ein entscheidendes Thema, das Menschen
weltweit betrifft. Als Reaktion auf die durch die Klimakrise verursachten schweren
Diirren und die kritische Wasserknappheit setzt sich das GRAPE-Team in Kenia
fiir das universelle Recht auf Wasser ein. Die Kampagne zielt darauf ab, sicher-
zustellen, dass bis 2028 jeder Mensch in Kenia Zugang zu 50 Litern sauberem
Trinkwasser hat oder eine entsprechende Entschiadigung in bar erhélt.
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Sitzung 2 - 14. Oktober, 15:30-16:30 Uhr

Titel: WCRC-Einsatz fiir wirtschaftliche Gerechtigkeit und Grundeinkommen - GRAPE
Stidafrika

Stidafrika ist nach wie vor von extrem hoher Armut gepragt. 25,2 % der Stidaf-
rikaner leben weit unterhalb der Armutsgrenze, und die steigenden Lebenshal-
tungskosten verschiarfen diese Situation noch. Es sind dringend MaBnahmen
erforderlich, um Hunger und Entbehrung wirksam zu bekdmpfen und gleichzeitig
die wirtschaftliche Starkung und soziale Gerechtigkeit fiir alle voranzutreiben.
Das Grape-Team in Siidafrika setzt sich daher fiir ein universelles Grundeinkom-
men (UBIG) als Verpflichtung der Regierung ein, um sicherzustellen, dass jeder
ein Mindesteinkommen zur Deckung seiner Grundbediirfnisse hat, und um die

Wirtschaft umzustrukturieren.

Sitzung 3 - 15. Oktober, 11:15-12:30 Uhr

Titel: WCRC-Einsatz fiir internationale Solidaritit - GRAPE in Aktion

Das AusmaB und die Komplexitat des ungerechten Wirtschaftssystems in Verbind-
ung mit der eskalierenden Klimakrise erfordern einen Paradigmenwechsel. Die
Kirche muss zu einem proaktiven Akteur werden, der entschlossene und konkrete
Veranderungen fordert.

Die GRAPE-Initiative bemiiht sich, die Ursachen dieser Herausforderungen
anzugehen, indem sie die besondere Rolle der Kirche als lokale Kraft und als Teil
der regionalen und globalen Gemeinschaft nutzt. In diesem Workshop wird unter-
sucht, warum und wie Solidaritidt Veranderungen vorantreiben kann, und es wird
gepriift, wie Kirchen heute an der Spitze radikaler Verdnderungen stehen miissen.

8. Mission im Kontext der Krise

Mission ist Gottes beharrlicher Aufruf zum Widerstand. In Anlehnung an Jiirgen
Moltmann ist die Auferstehung Gottes Rebellion gegen Siinde, Zweifel und den
Mythos, dass der Tod das letzte Wort hat. Mission bedeutet daher, sich dieser got-
tlichen Rebellion anzuschlieBen. Was ist die Mission der Kirche in einer Welt, die
von iiberwaltigenden Krisen gepragt ist - von Besatzungen und Militarisierung bis
hin zu Rassismus und digitaler Desinformation? Wir sind aufgerufen, die Welt ,mit
den Augen der Leidenden® zu sehen (Accra-Bekenntnis). Die anhaltenden Real-
itaten in Gaza, Myanmar, der Ukraine und anderen Kontexten der Unterdriickung



Das Programm der Generalverammlung 59

sind keine fernen Probleme; sie sind genau die Linse, durch die wir interpretieren
miissen, was es bedeutet, eine treue Kirche zu sein. Krisen offenbaren die wahre
Natur des Imperiums und stellen jede Mission in Frage, die sich damit gemein
macht.

Der Workshop zielt darauf ab, zu diskutieren, wie die Mission der Kirche heute
relevant und sinnvoll sein kann, insbesondere fiir diejenigen, die unter den harten
Realitaten von Unterdriickung und Krise leben, und wie man auf die Komplizen-
schaft des Imperiums reagieren kann.

9. Korea Peace Action

svon der Teilung zu Frieden und Demokratie: Eine Pilgerreise der Gerechtigkeit,
Versohnung und Hoffnung”

Der Nationale Rat der Kirchen in Korea (NCCK) bemiiht sich seit langem,
die Mission der Kirche fiir nachhaltigen Frieden und Wiedervereinigung auf der
koreanischen Halbinsel zu stiarken und gleichzeitig die Friedensbewegung durch
enge Solidaritat mit der breiteren ckumenischen Gemeinschaft auszuweiten. Der
Frieden auf der koreanischen Halbinsel ist nicht nur eine Angelegenheit zwischen
Nord- und Stidkorea, sondern eine entscheidende Frage fiir die Stabilitat in Nordo-
stasien und fiir den Frieden in der ganzen Welt. Nach 80 Jahren Teilung und mehr
als 70 Jahren unvollendeter Waffenruhe bleiben die anhaltenden militdrischen
Spannungen und Konfrontationen des Kalten Krieges auf der Halbinsel eine
entscheidende Herausforderung fiir den Frieden in Ostasien und fiir den weltweit-
en Kampf fiir Demokratie, Menschenrechte und Gerechtigkeit.

10. Mannlichkeit neu denken: Glaube, Gerechtigkeit
und Transformation

In einer Welt, in der patriarchalische soziale Normen weiterhin Ungleichheit
und Gewalt schiiren, ist die Kirche aufgerufen, eine prophetische Stimme fiir
Geschlechtergerechtigkeit zu sein. Dieser Workshop 1ddt die Teilnehmenden dazu
ein, zu erkunden, wie der Glaube zu einem neuen, lebensspendenden Verstandnis
von Méannlichkeit inspirieren kann, das in Mitgefiihl, Gerechtigkeit und Befreiung

verwurzelt ist.
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Diese interaktive Sitzung, die im Rahmen der Politik der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen fiir Geschlechtergerechtigkeit stattfindet, hinterfragt

patriarchalische Normen und schafft Raum fiir ehrliche Reflexion, theologische
Auseinandersetzung und kollektives Umdenken. Durch Geschichtenerzédhlen,
theologische Provokationen und gemeinsamen Dialog untersuchen die Teilneh-
mer, wie Mannlichkeit in ihrem kulturellen und religiosen Kontext gepragt wird
und wie sie transformiert werden kann, um die radikale Liebe und Gerechtigkeit
Christi widerzuspiegeln.

Gemeinsam werden wir erkunden, was es bedeutet, schadliche Muster zu
verlernen, Verletzlichkeit als Starke anzunehmen und solidarisch auf dem Weg
zur Geschlechtergerechtigkeit zu gehen. Ob Sie Glaubensfiihrer, Jugendarbeiter,
Theologe oder Fiirsprecher sind - dieser Workshop bietet praktische Werkzeuge
und theologische Grundlagen, um Sie auf Ihrem Weg zu transformativen Mann-
lichkeitsbildern zu unterstiitzen.

Kommen Sie bereit zuzuhoren, nachzudenken und sich fiir Verdanderungen zu

engagieren - denn eine gerechte Welt beginnt mit gerechten Beziehungen.

11. Das Onesimus-Projekt des Rates fiir Weltmission
(Cwm)

Das Onesimus-Projekt ist eine mutige Initiative, die sich mit den bleibenden Hin-
terlassenschaften von Sklaverei, Kolonialismus und wirtschaftlicher Ausbeutung
auseinandersetzt und gleichzeitig eine Zukunft entwirft, die auf Gerechtigkeit, Hei-
lung und Wiedergutmachung basiert. Inspiriert von der biblischen Geschichte von
Onesimus im Briefan Philemon, greift das Projekt diese Erzahlung als theologischen
Auftrag auf, sich gegen Systeme der Knechtschaft zu wehren und Beziehungen neu
zu denken, die von Gleichheit, Wiirde und Freiheit gepragt sind. Durch Forschung,
Interessenvertretung, Bildung und Wiedergutmachungsgerechtigkeit versucht das
Onesimus-Projekt, historische und strukturelle Ungerechtigkeiten aufzudecken,
die am starksten von diesen Hinterlassenschaften betroffenen Gemeinschaften zu
starken und Wege fiir einen Wandel zu schaffen, der die Erinnerung ehrt, die Han-
dlungsfahigkeit wiederherstellt und lebensbejahende Alternativen zum Imperium
fordert. Es handelt sich nicht nur um ein Programm der Erinnerung, sondern um
einen radikalen Aufruf zur Umkehr und Wiedergutmachung, der mit der Mission


https://wcrc.eu/wp-content/uploads/2021/05/ExCom2021-GenderJusticePolicy.pdf
https://wcrc.eu/wp-content/uploads/2021/05/ExCom2021-GenderJusticePolicy.pdf

Das Programm der Generalverammlung 61

von CWM ,Fullness of Life for All Creation” (Fiille des Lebens fiir die gesamte
Schopfung) im Einklang steht.

12. Workshop in Taiwan

Die Presbyterianische Kirche in Taiwan berichtet von ihrem Zeugnis und ihrer
Widerstandsfahigkeit angesichts der aktuellen geopolitischen Herausforderungen
und Konflikte in Taiwan und im asiatisch-pazifischen Raum, wo sie sich tiber das
Taiwan Ecumenical Forum fiir Gerechtigkeit und Frieden einsetzt.

13. Transformative Okumene-

Transformative Okumene ist sowohl ein Wegweiser als auch ein Ziel: eine Beru-
fung zur christlichen Nachfolge und eine theologische Vision fiir eine andere Welt,
die von Freiheit, Gerechtigkeit, Wiirde und Leben fiir alle gepragt ist. Sie benennt
die historischen Ungerechtigkeiten und ihre bleibenden Folgen, die weiterhin
Unterdriickung hervorrufen und das Gedeihen der Menschen verhindern, und ruft
die Kirche zur Solidaritit mit Bewegungen auf, die sich diesen Machten wider-
setzen. In diesem kritischen Moment muss die Okumene neu gedacht werden als
Bewusstsein fiir die Verbundenheit allen Lebens, als alternative Vision der Welt
und als Bewegung von Partnern fiir Gerechtigkeit, die zu kreativem Handeln fiir
ein Leben in Wiirde fiir alle inspiriert. Die transformative Okumene betont die
Notwendigkeit, sich zu wandeln und Wandel zu bewirken als Teilhabe an Gottes
Mission. Sie ist menschenorientiert, von Gerechtigkeit getrieben, inklusiv, nicht
hierarchisch und in Bewegungen von unten verwurzelt.

REGIONALE TREFFEN

Regionale Treffen bieten Teilnehmern aus einer bestimmten Region die Moglichkeit,
zusammenzukommen, gemeinsame Freuden und Herausforderungen zu teilen,
miteinander zu beten und die Entscheidungsfindung der Generalverammlung zu
erleichtern, insbesondere im Zusammenhang mit Wahlen.

Das erste Regionaltreffen am Abend des 18. Juni dient dem Austausch tber

die unterschiedlichen nationalen Kontexte. Dies ermoglicht es den Delegierten
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aus den verschiedenen Landern, zu bekraftigen, wofiir sie Gott in ihrer Region
danken konnen und wofiir sie Fiirbitte leisten miissen. In diesem Treffen konnen
sie auch uber alle Beitrdge beraten, die sie dem Nominierungsausschuss hinsicht-
lich der Namen aus ihrer Region, die flir die Wahlen in Betracht gezogen werden
sollen, tibermitteln mochten. Der regionale Vertreter im Nominierungsausschuss
wird Informationen in die Region bringen und Beitrdge aus der Region fiir den
Nominierungsprozess entgegennehmen. Die zweite Reihe regionaler Treffen wird
wichtig sein, um hilfreiche Kommentare zum vorldufigen Bericht des Nominierung-
sausschusses abzugeben.

AUSSCHUSSE

Die Generalverammlung hat 5 Ausschiisse

1. Der Geschaftsausschuss

Dieser Ausschuss ist flir die gesamte Generalversammlung. Zu seinen
Hauptmitgliedern gehoren die ausscheidenden Mitglieder der Generalver-
ammlung und andere Personen, die eine wichtige Rolle in der Leitung der
Generalverammlung spielen. Den Vorsitz flihrt der Prasident der WCRC.

2. Der Nominierungsausschuss

Es ist dafiir verantwortlich, die Liste der Kandidaten fiir das Prasidium und
den Exekutivausschuss gemaB der Verfassung und den Statuten der WCRC
sowie den vom Exekutivausschuss festgelegten Richtlinien auszuarbeiten.
Die Richtlinien sind im Anhang dieses Handbuchs enthalten. Den Vorsitz
hat Dr. Dianna Wright von der PCUSA inne.

3. Der Ausschuss fir 6ffentliches Zeugnis

Dieser Ausschuss ist dafiir zustdndig, MaBnahmen und Erkldrungen zu en-
twickeln, die die Haltung und Meinung der WCRC zu wichtigen o6ffentlichen
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Fragen, die der Generalverammlung vorgelegt wurden, widerspiegeln. Der
Prozess und die Methodik des Ausschusses fiir 6ffentliches Zeugnis sind im
Anhang dieses Handbuchs enthalten. Den Vorsitz hat Rev. Michael Jagessar
von der United Reformed Church, GroBbritannien.

4. Der Ausschuss fiir Vision und Botschaft.

Dieser Ausschuss hat die Aufgabe, die Kernbotschaft zu erarbeiten, die
diese Generalversammlung seinen Mitgliedskirchen und der Offentlichkeit
vermitteln mochte. Diese Botschaft sollte die Vision der WCRC fiir eine Zeit
wie diese widerspiegeln. Den Vorsitz hat Rev. Dr. Karen Georgia Thompson
von der United Church of Christ, USA.

5. Der Finanzausschuss

Dieser Ausschuss befasst sich allgemein mit den Finanz- und Fundrais-
ing-Richtlinien und -Ergebnissen der WCRC und entwickelt umfassende
Strategien fiir die zukiinftige Mittelbeschaffung. Den Vorsitz hat Rev. Nioma
Venter von der Dutch Reformed Church, Siidafrika.

Sonstiges

BESUCHER

a. Vollzeitbesucher erhalten ein Anmeldepaket und ein Namensschild. Diese
Besucher sind bei den meisten Sitzungen der Generalverammlung will-
kommen. Sie haben jedoch kein Stimmrecht.

b. Tagesbesucher melden sich im Biiro der Generalverammlung an und
erhalten ein Besuchernamensschild. Sie miissen 100 thaildndische Baht
pro Tag bezahlen, wenn sie keine Mahlzeiten einnehmen. Wenn sie an den
Snacks am Vormittag und Nachmittag sowie am Mittagessen teilnehmen,
werden sie bei der Anmeldung gebeten, 800 Baht pro Tag zu bezahlen.
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c. Zum Sonntagsgottesdienst sind alle Mitglieder der CCT-Gemeinden
willkommen. Es ist keine Anmeldung erforderlich und es wird keine
Anmeldegebiihr erhoben.

DOKUMENTE DER GENERALVERSAMMLUNG

Alle offiziellen Dokumente der Generalversammlung, die fiir die Entscheidungs-
findung bendtigt werden, werden in englischer Sprache in gedruckter Form zur
Verfiigung stehen. Ubersetzungen aller Dokumente in Franzdsisch, Spanisch,
Deutsch, Koreanisch und Bahasa Indonesia werden online {iber die WCRC-Gen-
eralversammlungs-App verfiighar sein. Die Ubersetzungen werden groBtenteils
mit Hilfe von KI-Technologie angefertigt. Dadurch ist es moglich, sie rechtzeitig
fertigzustellen. KI ist nicht perfekt, und daher bitten wir Sie um Nachsicht, wenn
die Ubersetzungen nicht perfekt sind.

Dies sind die wichtigsten Dokumente fiir die Generalversammlung:

1. Von Leipzig nach Chiang Mai

Dies ist der Bericht des Exekutivkomitees und der Mitarbeiter von der letzten
Generalversammlung bis zu diesem. Dieses Buch ist in gedruckter Form auf
Englisch und online auf Franzosisch, Spanisch, Deutsch, Koreanisch und Bahasa
Indonesisch erhaltlich. Es ist in der General Council App oder auf der Website der
WCRC verfiigbar.

2. Das Gottesdienstbuch

Es dient als Leitfaden fiir den Gottesdienst und das Andachtsleben der Gener-
alversammlung wahrend unserer gemeinsamen Zeit in Chiang Mai. Es enthalt die
Gottesdienstordnung fiir jeden Tag der Generalversammlung. AuBerdem enthalt
es alle Bibelstudien, die auf der Generalversammlung vorgestellt werden. Es ist in
allen Arbeitssprachen der WCRC verfligbar.
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3. Das Arbeitsbuch der Generalversammlung

Es enthdlt die Konzeptpapiere, die von Arbeitsgruppen sorgféltig vorbereitet
wurden, die die Vielfalt der Gaben unserer Mitgliedskirchen aus allen Regionen
der Welt reprdsentieren, mit qualitativen Beitrdgen des Exekutivkomitees und
Riickmeldungen der Mitgliedskirchen. Es ist wichtig darauf hinzuweisen, dass diese
Konzeptpapiere keine Positionspapiere sind. Es handelt sich um Kkritische Reflex-
ionen zu verschiedenen Themen, die dann zu einigen Vorschldgen fiihren. Diese
Vorschlage werden im Mittelpunkt der Beratungen der Delegierten der Kirchen in
Chiang Mai stehen. Man kann es daher so sehen, dass der Hauptteil der Papiere aus
Hintergrundiiberlegungen besteht, die auf der Theologie und unserem Zusammen-
sein in Gemeinschaft basieren. Wahrend der Generalversammlung in Chiang Mai
werden die Vorschldge in den Papieren Gegenstand der Beratungen der Delegierten
sein. Dieses Dokument ist online auf der Website der WCRC-Generalversammlung in
allen Arbeitssprachen der WCRC verfiigbar. Fiir die Teilnehmer der Generalversam-
mlung ist es in gedruckter Form in englischer Sprache erhéltlich.

4. Ansprache des Prasidenten

Dies ist die Ansprache des Prasidenten als Reflexion iiber das Leben der Gemein-
schaft und ihre Berufung in dieser Zeit der Geschichte. Sie wird zum Zeitpunkt der
Verkiindung online veroffentlicht.

Der Bericht des Generalsekretars

1. Mit der Vorlage dieses Berichts erfiillt der Generalsekretar seine Pflicht,
der Generalverammlung Bericht zu erstatten. Der Interimsgeneralsekretar
reflektiert iiber das Leben der Gemeinschaft in den letzten sieben Jahren
und unterbreitet einige Vorschlage fiir die Zukunft. Dieses Dokument wird
zum Zeitpunkt der Vorlage online veroffentlicht.

2. Die Berichte der Ausschiisse. Diese werden erstellt, sobald die einzelnen
Ausschiisse ihre Arbeit abgeschlossen haben, und den Teilnehmern vor
den Entscheidungsfindungsrunden und den Plenarsitzungen zur Ver-
fligung gestellt.
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3. Die Berichtsentwiirfe. Diese werden von der Redaktionsgruppe nach
Abschluss jedes Entscheidungsprozesses erstellt. Sie werden zu den
entsprechenden Zeitpunkten im Programm der Generalversammlung ver-

flighar sein.

DOLMETSCHEN UND UBERSETZEN

Ubersetzung

Alle Dokumente, die fiir die Zuhorsitzungen, die Entscheidungsfindung und die
Beschlussfassung wahrend der Generalversammlung benotigt werden, werden in
Englisch, Franzosisch, Spanisch, Deutsch, Bahasa Indonesisch und Koreanisch auf
der Website der WCRC und in der Generalversammlung-App verfiighar sein. Die
englischen Exemplare werden auch in gedruckter Form in Chiang Mai erhaltlich
sein. Die Ubersetzungen sind groBtenteils KI-generiert. Wir sind jedoch den Uber-
setzern, die sich in verschiedenen Teilen der Welt zur Verfligung gestellt haben,

um eine reibungslose Ubersetzung zu ermdglichen, sehr dankbar.

Dolmetschen

Wir haben eine Gruppe engagierter Dolmetscher, die gekommen sind, um ihre
Dienste fiir die Generalversammlung zur Verfiigung zu stellen. Wir mochten ihnen
dafiir danken, dass sie uns helfen, miteinander zu kommunizieren. Die Dolmetscher
werden hauptsachlich in den Plenarsitzungen und wahrend der Gottesdienste und
Bibelstudien tétig sein. Aufgrund begrenzter Ressourcen kinnen wir nicht in
allen anderen Teilen der Generalversammlung Dolmetscherdienste anbieten. Wir

werden es versuchen, konnen aber nichts versprechen.

Reisebiiro

Das Reisebiiro Chocksoff ist unser offizielles Reisebiiro. Ein Vertreter von Chocksoff
steht wiahrend der Anmeldefrist in der Ndhe des Anmeldeschalters und vom 15-Ok-
tober bis zum Ende der Generalversammlung im Biiro der Generalversammlung
fuir alle Fragen rund um die Reise zur Verfiigung.
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Transport

Bei Fragen zu Fliigen lesen Sie bitte zunachst den Abschnitt ,Reisebiliro” oben.
Bei den meisten Fluggesellschaften ist eine Bestdtigung Ihrer Riickreise nicht
erforderlich. Wenn Sie einen Teil Threr Reise mit einer lokalen Fluggesellschaft
zuriicklegen, iiberpriifen Sie bitte auf der Website der Fluggesellschaft, ob eine
Bestatigung erforderlich ist.

Bei Anderungen der Abflugzeiten wenden Sie sich bitte an das Reisebiiro.
Wenn Sie sich direkt an die Fluggesellschaft wenden mochten, besuchen Sie bitte
die Website der Fluggesellschaft.

Die WCRC und unsere Gastgeber bieten den Transfer vom und zum Flughafen
sowie zu und von besonderen Veranstaltungen an. Fiir die Kirchenbesuche am 19.
Oktober wird ebenfalls ein Transfer organisiert.

Sonstige Nahverkehrsmittel: Taxis und Fahrdienste wie Grab, Bolt und Line
stehen zur Verfligung. Die drei letztgenannten konnen Sie nutzen, indem Sie deren
Apps herunterladen, sobald Sie in Thailand sind.

Abreise:

Delegierte und andere Teilnehmer konnen am 23. Oktober nach 15:00 Uhr abreisen.
Die Transferzeiten vom Hotel zum Flughafen werden ab dem 18. Oktober tiglich
in der General Council App veroffentlicht. Wenn Sie Fragen zu diesen Transfers
haben, wenden Sie sich bitte an das Biiro des General Council im Erdgeschoss des
Empress Convention Centre.

Wenn Sie ldanger als bis zum 24. Oktober bleiben, sind Sie fiir [hre Verpflegung
und Unterkunft selbst verantwortlich, sofern keine anderen Vereinbarungen mit
der WCRC getroffen wurden. Bitte stellen Sie sicher, dass alle Extras, die Sie im
Hotel bestellt oder konsumiert haben, vor Ihrer Abreise bezahlt werden.

Kommunikation

WLAN-Zugang

WLAN-Codes und Passworter sind an der Hotelrezeption erhéltlich und an wich-
tigen Stellen im gesamten Veranstaltungsort ausgehangt, damit die Teilnehmer
wahrend der gesamten Veranstaltung in Verbindung bleiben kdnnen.
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Auf dem Laufenden bleiben tiber die
Generalversammlung

Ein spezielles Kommunikationsteam wird tber eine Reihe von digitalen und
multimedialen Plattformen, darunter Newsletter, soziale Medien, Fotos und Vide-
odokumentationen, umfassend iiber die Generalversammlung berichten. So wird
sichergestellt, dass die Teilnehmer, Mitgliedskirchen, okumenischen Partner und
die breite Offentlichkeit wihrend der gesamten Veranstaltung zeitnah, genau und
ansprechend informiert werden. Durch die Nutzung dieser Plattformen mochte das
Team die Transparenz verbessern, sinnvolle Verbindungen fordern und die Arbeit,
Diskussionen und Ergebnisse der Generalversammlung sowohl vor Ort als auch

weltweit einem breiten Publikum zugéanglich machen.

Wichtige Informationen und Dokumente

Sie kdnnen auf wichtige Informationen und Dokumente
zugreifen, indem Sie www.https://wcrc.eu/gc2025/
besuchen oder den QR-Code scannen. Dort finden Sie
dieses Handbuch, alle wichtigen Informationen und
relevante Dokumente zur Veranstaltung. Die Seite wird
taglich aktualisiert und ist somit die zuverlassigste Quelle
flr aktuelle Informationen, einschlieBlich Zeitplanen,
Ankindigungen und Programmaktualisierungen.

WCRC-Website

Das Portal der Generalverammlung auf der Website der WCRC (wcrc.eu) ist eine
wichtige Quelle fiir Dokumente, offizielle Aktualisierungen und andere wichtige
Informationen. Auf der speziellen Seite der Generalverammlung (wcrc.eu/gc2025)
finden Sie alle wichtigen Dokumente fiir die Teilnehmer.


https://www.wcrc.eu/
https://wcrc.eu/gc2025/
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Soziale Medien

Die WCRC ist auf den wichtigsten Social-Media-Plattformen aktiv vertreten:

Facebook: facebook.com/worldcommunion
Instagram: instagram.com/reformed_communion
YouTube: youtube.com/c/WorldCommunionofReformedChurches

Die Teilnehmer werden ermutigt, sich mit den Inhalten der Generalversammlung
auseinanderzusetzen und diese auf ihren eigenen Social-Media-Kanalen zu teilen.
Bitte versehen Sie Ihre Beitrige mit dem Tag @WCRC und verwenden Sie die
offiziellen Hashtags: #wcrc #wcrcgeneralcouncil2025 #27thgeneralcouncil
#wcrcgeneralcouncil

Einige Sitzungen der Generalversammlung werden fiir Mitglieder, die nicht in
Chiang Mai teilnehmen konnen, live iibertragen. Besuchen Sie den YouTube-Kanal
der WCRC, um Live-Streams und aufgezeichnete Sitzungen anzusehen.

Interaktion mit Journalisten

Es wird erwartet, dass die Generalversammlung sowohl in kirchlichen als auch
in sakularen Medien breit berichtet wird. Ihre Teilnahme an Interviews ist ein
wertvoller Beitrag zur Berichterstattung liber die Veranstaltung.

Neben dem Kommunikationsteam der Generalverammlung werden Journalis-
ten aus aller Welt vor Ort oder online {iber die Veranstaltung berichten. Alle ak-

kreditierten Medienvertreter sind durch ein Namensschild eindeutig zu erkennen.
Wenn Sie von einem Journalisten angesprochen werden:

* Er kann Sie direkt oder iiber einen Steward der Generalversammlung, der
im Namen eines Journalisten handelt, ansprechen.

* Wenn Sie sich wohl dabei fiihlen, konnen Sie seine Fragen beantworten.
Wenn nicht, konnen Sie den Journalisten an das Kommunikationsbhiiro

verweisen, wo ein designierter Sprecher antworten wird.


https://www.facebook.com/worldcommunion
https://www.instagram.com/reformed_communion
https://www.youtube.com/c/WorldCommunionofReformedChurches
https://www.youtube.com/c/WorldCommunionofReformedChurches
https://www.youtube.com/c/WorldCommunionofReformedChurches
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Wichtige Hinweise:

e Alles, was Sie einem Journalisten sagen, gilt als ,offiziell“ und kann in ei-
nem Artikel erscheinen. Selbst wenn Sie sich bereit erkldren, ,inoffiziell
zu sprechen, ist es am sichersten, keine Informationen preiszugeben, die
Sie nicht offentlich machen mochten.

*  Wenn Sie die Antwort auf eine Frage nicht wissen, verweisen Sie den
Journalisten bitte an die Leitung der Generalverammlung oder den Kom-
munikationskoordinator der WCRC, der sich im Kommunikationsbiiro im
Erdgeschoss des Empress Convention Centre befindet.

e Sprechen Sie nicht als offizieller Sprecher der WCRC. Nur der Prasident
und der Generalsekretar der WCRC sind befugt, die Organisation offiziell
zu vertreten.

Indem Sie diese Richtlinien befolgen, tragen Sie zu einer korrekten, respektvollen
und effektiven Kommunikation wahrend der Generalversammlung bei.



Zusammenleben

Seelsorger/Seelsorgeteam

Wahrend unserer Teilnahme an der Generalversammlung sind wir uns bewusst,
dass wir in einer Gemeinschaft leben und miteinander interagieren. Dies bringt
Chancen, Freuden und Herausforderungen mit sich. Ein Seelsorger und ein
Seelsorgeteam stehen allen Teilnehmern zur Verfiigung, die Hilfe bendtigen. Die
Bediirfnisse der Teilnehmer konnen spirituelle, emotionale und zwischenmen-
schliche Probleme umfassen, die eine direkte Folge der Teilnahme an der Gener-
alversammlung sind (z. B. eine spirituelle Krise aufgrund Ihrer Erfahrungen in der
Generalversammlung) oder die mit Nachrichten aus der Heimat zusammenhangen
(z. B. schockierende Nachrichten aus der Heimat). Keiner von uns ist allein. Wir
sind zusammen. Wir gehoren zusammen. Wenn einer leidet, leiden wir alle; und
wenn einer sich freut, freuen wir uns alle mit ihm. Nehmen Sie die Dienste des
Seelsorgers und des Seelsorgeteams in Anspruch.

Die Seelsorgerin ist Rev. Chelsea Lampen MSW. Sie arbeitet mit vier weiteren
Mitgliedern des Seelsorgeteams zusammen, die an ihren Namensschildern zu
erkennen sind. Wenn Sie mit einem von ihnen sprechen mdchten und diese nicht
anwesend sind, senden Sie bitte eine SMS oder rufen Sie +66 (0)931059725 an
oder begeben Sie sich in den Executive Meeting Room, Vimarn, im zweiten Stock
des Empress Chiang Mai Hotels.

Dariiber hinaus sind wir als Christen alle verpflichtet, einander zu respektie-
ren, und wir betrachten jeden Mangel an Respekt oder jede Beldstigung als ein
ernstes Problem. Bitte lesen Sie den Abschnitt ,Schaffung sicherer und respekt-
voller Raume” in diesem Handbuch. Wenn Sie sich beldstigt fiihlen, rufen Sie bitte
diese Nummer an: +66 065 086 1472 oder sprechen Sie mit einem Mitglied des
Seelsorgeteams.
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Forderung einer 6kologisch nachhaltigen
Veranstaltung

Die WCRC nimmt ihre Berufung, gute Verwalter der Erde zu sein, ernst und geht
mit Ressourcen umsichtig um, wahrend sie sich flir okologische Gerechtigkeit ein-
setzt. Bei dieser Generalversammlung ermutigen wir alle Teilnehmer, sich diesen
Bemiihungen anzuschlieBen. Unter anderem gilt es

e Schalten Sie das Licht und die Klimaanlage aus, wenn Sie Ihren Raum
verlassen oder wenn Sie als Letzte einen Besprechungsraum oder einen
anderen Raum verlassen.

* Minimieren Sie den Druck, wann immer dies mdglich ist.

* Um Plastikmill zu reduzieren, erhalt jeder Teilnehmer in seinem An-
meldepaket eine Aluminium-Wasserflasche, die wahrend der gesamten
Dauer des Rates verwendet werden kann. Diese Flasche kann jederzeit mit
Trinkwasser befiillt und aufbewahrt werden. Bei bestimmten Anldssen,
wie z. B. wahrend Exkursionen, konnen zusitzliche Wasserflaschen zur
Verfiigung gestellt werden. In solchen Fallen bitten wir Sie, leere Flaschen
in den dafiir vorgesehenen Behéltern zu recyceln.

AUSSTELLUNG

Der Ausstellungsbereich im zweiten und dritten Stock des Empress Convention

Centre zeigt das Leben der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen in den letzten

150 Jahren sowie das Leben und die Aktivitaten der Kirche Christi in Thailand.
AuBerdem werden einige Handarbeiten der Kirche Christi in Thailand zu

sehen sein.

STEWARDS

Eine Gruppe junger ,zukiinftiger globaler Fihrungskrafte” aus reformierten
Kirchen und der breiteren okumenischen Bewegung wurde zusammengestellt,
um als Stewards fir die 27. Generalversammlung zu dienen. Die Halfte von ihnen
stammt aus der Kirche Christi in Thailand, die andere Halfte aus Kirchen aus
aller Welt. Ihre Aufgaben - sowohl hinter den Kulissen als auch im Vordergrund -
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gewahrleisten den reibungslosen Ablauf der Versammlung. Die Stewards begriiBen
die Teilnehmer, helfen bei der Registrierung, sorgen dafiir, dass die Dokumente an
den richtigen Stellen sind, geben Wegbeschreibungen, unterstiitzen die IT- und
Technikfunktionen, nehmen nach Moglichkeit an den Sitzungen teil und sorgen
mit einem freundlichen Lacheln dafir, dass sich die Teilnehmer wohlfiihlen.

Die Stewards nehmen auch teil, um aus erster Hand zu erfahren, wie die re-
formierte Familie und ihre okumenischen Partner in einer Generalversammlung
arbeiten, und sich so fiir zukiinftige Fiihrungsaufgaben zu riisten. Die Gruppe
umfasst Pastoren und Fachleute aus verschiedenen Bereichen, die sich freiwillig
fiir den Dienst an der weltweiten reformierten Gemeinschaft zur Verfligung gestellt
haben. Sie sind keine personlichen Assistenten oder Arbeitskrafte fiir andere Teil-
nehmer. Bitte bitten Sie sie nicht, personliche Besorgungen zu erledigen. Schéatzen
Sie stattdessen ihre Zeit und ihr Fachwissen, die dazu beitragen, dass die Gener-
alversammlung erfolgreich und gut organisiert verlauft.






Anhéange

Anhang A: GESCHAFTSORDNUNG FUR DIE
GENERALVERSAMMLUNG

Leitlinien fiir Entscheidungsfindungsverfahren

Hintergrund

In Vorbereitung auf die 27-Generalversammlung in Chiang Mai beschloss der
Exekutivausschuss der WCRC auf seiner Sitzung im Juli 2025, die folgenden Ver-
fahrensregeln fir die Geschéaftsfiihrung vorzuschlagen, die sich an den Prinzipien
der Entscheidungsfindung orientieren. Dabei hat er aus den Erfahrungen mit Un-
terscheidungs- und Konsensverfahren bei der 24. Generalversammlung der WARC,
beim Vereinigungenden Generalversammlung n Grand Rapids und bei derb26.
Generalversammlung in Leipzig gelernt und wird MaBnahmen und Schulungen
einflihren, um sicherzustellen, dass diese Geschaftsordnung optimal genutzt wird.

I. UNTERSCHEIDUNGSVERMOGEN UND
GESCHAFTSABWICKLUNG

1. Theologische Grundlage

Im Mittelpunkt der Unterscheidungsverfahren steht die Verpflichtung, als Glaubens-
gemeinschaft gemeinsam zu beten, zu arbeiten, zuzuhoren und zu beten, um Gottes
Willen fiir den weiteren Weg in den zu behandelnden Fragen zu erkennen.
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Als Leib Christi ist die Kirche stets auf der Suche nach dem Geist Christi und
bemiiht sich, ,den Willen des Herrn zu erkennen® (Eph 5,17). Unsere gemeinsame
Verpflichtung, in unseren Beratungen die Fiihrung des Heiligen Geistes zu suchen,
wird durch die Erfahrung der Friichte des Geistes unter uns in unserer Arbeit
bestatigt: ,Liebe, Freude, Friede, Geduld, Freundlichkeit, Giite, Treue, Sanftmut
und Selbstbeherrschung” (Galater 5,22).

Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist bewusst eine Gemeinschaft,
die sich sowohl fiir den Gottesdienst als auch fiir die Entscheidungsfindung um
einen gemeinsamen Tisch versammelt. Der Tisch symbolisiert die zentrale Stel-
lung Christi und unsere gegenseitige Abhdngigkeit vom Heiligen Geist fiir unser
gemeinsames Leben. Wir sitzen gleichberechtigt als Schwestern und Briider vor
Gott.

Die WCRC beschreibt sich selbst als eine Gemeinschaft, die sich der Ge-
rechtigkeit verpflichtet fiihlt. Daher ist es unerldsslich, dass sie in ihrem gemeins-
amen Leben so handelt, dass sie die Gemeinschaft unter ihren Mitgliedern fordert
und ihnen ermoglicht, gerecht miteinander umzugehen. Alle Gesprédche sollten
erbaulich sein und alle Bemiihungen sollten zur Koinonia beitragen.

Unsere sich entwickelnde Koinonia, unsere bewusste geistliche Gemeinschaft,
widmet sich der prophetischen Berufung, Gottes Gerechtigkeit wie einen machti-
gen Fluss und seine Rechtschaffenheit wie einen immerwahrenden Strom in eine
Welt zu bringen, die nach Hoffnung und der Gnade des Evangeliums diirstet.

Unterscheidungsvermdgen bedeutet einen gebetsvollen Prozess, der Gemein-
schaft schafft und durch den ein gemeinsamer Standpunkt der Generalveram-
mlung hinsichtlich des kliigsten Vorgehens in einer bestimmten Frage zu diesem
Zeitpunkt angestrebt wird.

Es gibt keine Gewinner und Verlierer - wir sind alle gemeinsam Suchende
und Unterscheidende und bekraftigen durch unsere gemeinsame Treue zu Jesus
Christus, dass

e die Generalversammlung eine Glaubensgemeinschaft ist, die ernsthaft
danach strebt, Gottes Willen zu verstehen;

e alle Teilnehmnden an der Generalversammlung von Gott mit einzigartigen
Gaben und Einsichten ausgestattet wurde;

e der Beitrag jedes Teilnehmers Respekt verdient;

* esunser Ziel ist, zu erkennen, was der Heilige Geist den Kirchen durch die
Generalversammlung sagt;
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e wir uns verpflichtet fiihlen, treue Wege nach vorne zu finden, denen alle
zustimmen koénnen.

Die Verabschiedung von Geschéftsordnungen, Geschaftsprozessen und -techniken
stellt sicher, dass die Generalverammlung der WCRC

e aufmerksames Zuhoren und Respekt fordert;

e durch Dialog und Unterscheidung Raum fiir den Einfluss des Heiligen
Geistes und unterschiedliche Perspektiven schafft;

e sich Zeit nimmt, um bei der Entscheidungsfindung einen Konsens zu
erzielen.

2. Gemeinschaft aufbauen

Die Generalverammlung bringt Menschen aus verschiedenen Landern, Kulturen
und Traditionen zusammen. Es braucht Zeit, um das Vertrauen und die Beziehu-
ngen aufzubauen, die eine Glaubensgemeinschaft ausmachen. Deshalb widmen
wir 20 Prozent unserer gemeinsamen Zeit wahrend der Generalverammlung dem
Gottesdienst, dem Bibelstudium und dem Aufbau von Gemeinschaft.

Indem wir jeden Morgen und Abend gemeinsam die Herrschaft Christi an-
erkennen und auf das Wort Gottes horen, werden die Bande der Gemeinschaft
gestarkt. Unsere Vielfalt und Einheit in Jesus Christus wird auch informell gefeiert,
wenn wir zusammen leben, arbeiten und beten.

Alle Teilnehmer der Generalversammlung sind eingeladen, ihre Erkenntnisse
und ihre Weisheit zu allen diskutierten Themen einzubringen.

VERFAHRENSREGELN FUR DIE DURCHFUHRUNG DER
GESCHAFTE

1. Definitionen

Vorsitzender bezeichnet eine Person, die von der Generalversammlung zum Vorsi-

tzenden eines Ausschusses oder einer Gruppe ernannt wurde.
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Ausschuss bezeichnet eine vom der Generalversammlung ernannte Gruppe, die
Berichte und Vorschlage zu bestimmten Angelegenheiten vorlegt. Es gibt folgende
Ausschiisse:

e (Geschiftsausschuss

* Nominierungsausschuss

* Ausschuss fiir offentliches Zeugnis
* Ausschuss fir Vision und Botschaft

* Finanz- und Fundraising-Ausschuss

Die Entscheidungsgruppe ist eine Gruppe von Delegierten, 6kumenischen Dele-
gierten, Beobachtern, Beratern und offiziellen Gésten, die zu festgelegten Zeiten
zusammenkommen, um uber die wichtigsten Themen der Generalversammlung
zu beraten. Die Zusammensetzung der Entscheidungsgruppen erfolgt nach den
Grundséatzen der Mitbestimmung und Vielfalt: Jedes Mitglied hat die Moglichkeit,
sich umfassend an der Diskussion zu beteiligen und sich mit Vertretern unter-
schiedlicher Standpunkte auszutauschen (siehe Abschnitt 10 dieser Geschéaftsord-
nung).

Das Team fiir Entscheidungsfindungsverfahren besteht aus Personen, die bei
der Anwendung der Entscheidungsfindungsverfahren helfen (siehe Teil 6 dieser
Regeln).

Das Redaktionsteam ist die von der Generalversammlung ernannte Gruppe von
Personen, die das von den Schriftfiihrern tibermittelte Feedback der Entschei-
dungsgruppen entgegennimmt, die Vorschldge entsprechend dndert und die Un-
terlagen fiir die Plenarsitzungen, in denen die Entscheidungen getroffen werden,
unter Beriicksichtigung der Berichte der Entscheidungsgruppen erstellt (siehe Teil
10 dieser Regeln).

Moderator bezeichnet eine Person, die von der Generalversammlungrat zum
Moderator einer Unterscheidungsgruppe ernannt wurde. Die Hauptaufgabe des
Moderators besteht darin, sicherzustellen, dass alle Delegierten uneingeschrankt
an der Diskussion teilnehmen konnen (siehe Teil 10 dieser Regeln).



Anhange 79

Teilnehmer

* Jede Mitgliedskirche hat eine festgelegte Anzahl von stimmberechtigten
Delegierten. Stimmberechtigte Delegierte sind diejenigen, denen Indika-
torenkarten anvertraut wurden oder die bei Aufforderung abstimmen
diirfen.

* Ein assoziierter Delegierter ist jemand, der eine assoziierte Mitgliedsorgan-
isation vertritt. Assoziierte Delegierte haben das Recht, sich zu auBern,
diirfen jedoch nicht abstimmen.

e Ein angeschlossener Delegierter ist jemand, der eine angeschlossene Or-
ganisation vertritt. Angeschlossene Delegierte haben das Recht, sich zu
auBern, diirfen aber nicht abstimmen.

* Ein 6kumenischer Delegierter ist jemand, der eine anerkannte 6kumenische
Bruderschaftsorganisation vertritt. Okumenische Delegierte haben das
Recht, sich zu duBern, diirfen aber nicht abstimmen.

e (Gdste sind Personen, die zur Teilnahme an der Generalversammlung
eingeladen wurden. Dazu gehoren ehemalige Hauptamtstrager der WCRC
und Mitglieder des Exekutivkomitees, die keine Delegierten sind. Géste
haben das Recht, sich zu duBern, diirfen aber nicht abstimmen.

e Beobachter sind Vertreter von Mitgliedskirchen oder anderen Gemein-
schaften, die eine Mitgliedschaft in der Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen in Erwagung ziehen. Zu den Beobachtern gehoren auch die Stud-
ierenden des Global Institute of Theology und die Stewards. Beobachter
konnen an den Aktivititen der Generalverammlung teilnehmen, haben
das Recht, sich zu duBern, sind jedoch nicht stimmberechtigt.

e Berater konnen auf Einladung der Amtstrager an der Generalversammlung
oder der Sitzung des Exekutivkomitees teilnehmen. Ein Berater kann geb-
eten werden, sich vor der Versammlung zu dem Thema zu duBern, fiir das
er anwesend ist. Das Rederecht eines Beraters ist auf dieses spezifische
Thema beschrankt, und der Berater hat kein Stimmrecht.

e Besucher sind Personen, die aus personlichen Griinden an den 6ffentlichen
Sitzungen der Generalverammlung teilnehmen. Besucher haben kein
Rederecht, konnen keine Antrage stellen und sind nicht stimmberechtigt.

e Amtstrdger sind die folgenden gewdhlten Funktiondre der WCRC: Prasi-
dent, Vizeprasident, Generalsekretir und Generalschatzmeister. Der
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Generalsekretar hat aufgrund seines Amtes das Recht, sich zu duBern,
aber kein Stimmrecht.

Das Seelsorgeteam besteht aus Seelsorgern und bietet Unterstiitzung fiir Men-
schen, insbesondere fiir diejenigen, die verstort sind, beldstigt oder emotional
verletzt wurden.

Der Schriftfiihrer ist eine Person, die von der Generalverammlung zum Sekretar
einer Entscheidungsgruppe ernannt wird und deren Ergebnisse an das Redak-
tionsteam weiterleitet. Am Ende jeder Sitzung legt die Entscheidungsgruppe fest,
welche Punkte dem Redaktionsteam vorgelegt werden sollen (siehe Teil 10 dieser
Regeln).

Protokollfiihrer/Aufzeichner

Die Generalverammlung wird von zwei Protokollanten/Aufzeichnern unterstiitzt,
deren Aufgabe es ist, insbesondere die Plenarsitzungen zu protokollieren und
einen getreuen Bericht liber die Generalverammlungzu erstellen.

2. Geschaftsausschuss

Der Exekutivausschuss bildet den Geschaftsausschuss. Je nach Tagesordnung
konnen weitere Personen hinzugezogen werden.
Die Aufgaben des Geschaftsausschusses sind:

e Vorschliage zu allen Fragen zu unterbreiten, die die effiziente Arbeit der
Generalverammlung betreffen;

e zu prifen, wie die Angelegenheiten am besten zur Beratung zusammenge-
fasst werden konnen, damit keine benachteiligt wird;

e sicherzustellen, dass die Generalverammlung mit Informationen aus
verschiedenen Perspektiven zu jedem Thema versorgt wird, damit eine
fundierte Entscheidung getroffen werden kann;

e die Tagesordnung regelmdBig zu iiberpriifen und dabei den Punkten
Vorrang einzurdaumen, die einer eingehenderen Beratung und mehr Zeit
bediirfen;

e die Tagesordnung bei Bedarf zu andern;
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e Ernennung von Wahlpriifern zur Auszahlung der Wahlstimmen und der
Stimmen in der Plenarsitzung, falls erforderlich.

3. Zu behandelnde Angelegenheiten

Zu Dberiicksichtigende Angelegenheiten sind beim Geschiftsausschuss zur
Aufnahme in die Tagesordnung einzureichen, sofern sie nicht bereits auf der Tag-
esordnung stehen. Diese kdnnen sich aus Berichten der Amtstrager, des scheiden-
den Exekutivausschusses, der eingesetzten Ausschiisse und aus Angelegenheiten
ergeben, die von einer Mitgliedskirche vorgebracht werden. Die Mitarbeiter der
WCRC konnen als Ressourcen fiir die zur Entscheidungsfindung erforderlichen
Arbeiten dienen und zur Klarung hinzugezogen werden.

Der Geschaftsausschuss kann das Redaktionsteam hinsichtlich der endgtlti-
gen Ergebnisse beraten, die es den beschlussfassenden Plenarsitzungen vorlegt.

4. Dolmetschen und Dokumentation

Die Verfassung der WCRC schreibt vor, dass die Dokumente in Englisch, Franzo-
sisch, Deutsch und Spanisch ibersetzt werden miussen. Ein Redner darf nur
dann eine andere Sprache verwenden, wenn eine Verdolmetschung in eine dieser
Sprachen verfligbar ist. Dolmetscherdienste stehen in den Plenarsitzungen, den
Entscheidungsgruppen und den Ausschiissen zur Verfiigung. Die von der Gen-
eralverammlung unterstiitzten Sprachen sind Englisch, Franzosisch, Deutsch,
Spanisch, Koreanisch und Indonesisch.

Von den Teilnehmern wird erwartet, dass sie die relevanten Unterlagen lesen,

bevor sie der Generalverammlung vorgelegt werden.

5. Moderator

Der Président (oder einer der Vizeprasidenten) ist Moderator der Plenarsitzungen
der Generalverammlung.

Die Aufgabe des Moderators besteht darin, den Vorsitz so zu fiihren, dass die
Generalverammlung dabei unterstiitzt wird, den Willen Gottes so weit wie moglich
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zu verstehen, und dass den Bediirfnissen und Zielen der Generalverammlung und
seiner Teilnehmer entsprochen wird.
Dabei hat der Moderator folgende Aufgaben:

e sorgt dafiir, dass die Geschaftsordnung eingehalten wird,

e Dbittet gemeinsam mit den Teilnehmern um die Fihrung des Heiligen
Geistes und um die Weisheit der Heiligen Schrift bei allen Beitragen;

e ist bereit, gegebenenfalls eine Pause fiir Gebet oder stille Besinnung ein-
zulegen;

e kann die Teilnehmer auffordern, sich mit anderen in ihrer Ndhe zu kleinen
Gruppengesprachen oder zum Gebet zusammenzufinden;

e fordert Vertrauen und Integritit bei den Beitragen;

e sorgt fir Flrsorge und Unterstiitzung fir diejenigen, deren Ehrlichkeit sie
verletzlich machen konnte;

» fordert die Delegierten auf, ihre Reaktion auf Reden zu duBern, und gibt
diese Stimmung an die Generalverammlungweiter, sobald sie sich abzeich-
net;

» sucht nach kreativen Anderungen eines Vorschlags und beriicksichtigt
dabei die von den Rednern geduBerten Erkenntnisse;

e fasst die Diskussion von Zeit zu Zeit zusammen, um die Ausrichtung zu
fokussieren;

e Dbeteiligt sich nicht an der Diskussion (wenn ein Moderator zu einem
Thema sprechen mochte, tibernimmt eine andere Person wahrend der
Beratung dieses bestimmten Themas die Moderation, bis es geklart ist);

e gibt denjenigen das Wort, die sich an die Generalverammlungwenden
mochten. Sofern nicht anders angegeben, konnen die zur Wortmeldung
berechtigten Teilnehmer am Mikrofon stehen bleiben, bis sie vom Modera-
tor aufgerufen werden. Sie beginnen mit der Nennung ihres Namens, der
Kirche, die sie vertreten, und ihrer Teilnahmekategorie. Sie wenden sich
iiber den Moderator an den Generalrat.

e sorgt dafiir, dass wahrend der Plenarsitzungen verschiedene Stimmen zu
Wort kommen.

Die Teilnehmer respektieren die Aufforderungen oder Anweisungen des Modera-
tors. Aus Respekt vor dem Amt des Moderators schweigen alle, wenn er oder sie
spricht, damit der Moderator ohne Unterbrechung gehort werden kann.
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6. Team fir Entscheidungsfindungsverfahren

Die vom Exekutivkomitee ernannten Mitglieder des Teams fiir Entscheidungsfind-
ungsverfahren sind anwesend, um bei der Umsetzung der Geschaftsordnung zu
helfen.

Die Aufgaben des Teams fiir Entscheidungsfindungsverfahren sind:

e als Ansprechpartner fiir die Geschaftsordnung und die ihr zugrunde lieg-
enden Entscheidungsgrundsitze zur Verfiigung zu stehen;

e Kldarung von Unklarheiten beziiglich der Verfahren in Plenarsitzungen,
wenn der Moderator oder der Generalsekretiar darum bittet;

e Unterstiitzung des Moderators und des Generalsekretars bei der Leitung
jeder Sitzung;

e dem Moderator dabei zu helfen, sicherzustellen, dass alle Erkenntnisse
berticksichtigt werden, wenn die Generalverammlung versucht, einen Weg
zur Losung eines Problems zu finden;

* an den Sitzungen des Geschiftsausschusses teilzunehmen, um bei Bedarf
zu Verfahrensfragen zu beraten;

e die Teilnehmer bei Bedarf in Verfahrensfragen zu beraten.

7. Anwendung von Entscheidungsfindungsverfahren

Die Generalverammlung wendet das Entscheidungsfindungsverfahren fiir alle
Entscheidungen an, mit Ausnahme von: Genehmigungen oder Anderungen von
Verfahren, Wahlen und Anderungen der Verfassung und der Satzung. Wenn eine
erneut vorgelegte Angelegenheit im Entscheidungsfindungsverfahren nicht geneh-
migt wird und die Generalverammlung der Ansicht ist, dass eine Entscheidung zu
diesem Tagesordnungspunkt in dieser Sitzung der Generalverammlung getroffen

werden muss, wird eine Abstimmung durchgefiihrt.

8. Bausteine des Entscheidungsfindungsprozesses

Die grundlegenden Bausteine des Entscheidungsprozesses sind:

e Einfiihrung und Kldrung des Themas (Anhérungen)



84 WGRK 27. Generalversammlung 2025 Handbuch

e Untersuchung der Frage und Suche nach Ideen (Unterscheidungsgruppen)

e Suche nach neuen Vorschliagen (Entscheidungssitzungen)

e Diskutieren, klaren und Vorschldge unterbreiten (Entscheidungssitzun-
gen)

e Einigung priifen (Entscheidungssitzungen)

* Umsetzung der Entscheidung (Exekutivkomitee)

9. Anhorungen zur Vorstellung und Klarung des
Themas

Die Generalverammlung muss liber umfassende Informationen zu einem Thema,
einem Vorschlag oder einem Bericht verfligen. Um Gottes Willen flr eine glaub-
wiirdige Antwort zu erkennen, miissen die Teilnehmer ein klares Verstandnis der
Griinde und der theologischen Grundlage fiir mogliche Vorgehensweisen haben.
Anhorungen werden in Zusammenarbeit mit dem Geschéftsausschuss vor-
bereitet.

Wiéhrend der Anhorungssitzungen werden die Berichte und Angelegenheiten
entgegengenommen. Es konnen mehrere Redner eingeladen werden, um ver-
schiedene Aspekte eines bestimmten Themas vorzustellen, bevor klarende Fragen
gestellt und Diskussionen gefiihrt werden.

Die Entgegennahme eines Berichts bedeutet die Zustimmung, den Inhalt des
Berichts zu priifen. Dies wird in den Anhorungssitzungen genehmigt, nachdem der
Bericht vorgelegt und alle klarenden Fragen beantwortet wurden. Die Entgegen-
nahme bedeutet, dass die Vorschldge im Bericht nun der Generalverammlung zur
Priifung vorliegen. Ein Bericht muss als Ganzes angenommen werden, wenn sein
Inhalt zur Politik werden soll, oder es miissen bestimmte Vorschldge aus einem
Bericht gepriift werden, bevor eine Einigung iiber das weitere Vorgehen angenom-
men werden kann.

Am Ende jeder Anhorungssitzung werden Entwlirfe fiir Vorschlage vorgestellt,
die von den Entscheidungsgruppen diskutiert werden sollen.
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10. Unterscheidungsgruppen suchen nach sich
abzeichnendem Konsens

Zusammensetzung der Entscheidungsgruppen

Die Entscheidungsgruppen werden offiziell vom Prasidenten ernannt und von
der Generalverammlung bestétigt. Thre konkrete Zusammensetzung richtet sich
nach der Sprache. Da die Beteiligung aller eine Grundlage fiir einen erfolgreichen
Entscheidungsprozess ist, miissen sich die Delegierten in den Entscheidungs-
gruppen wohlfiihlen. Die Sprache ist jedoch nicht der einzige Faktor, der bei der
Bildung der Gruppen berticksichtigt wird. Weitere Faktoren, die beriicksichtigt

(und manchmal gegeneinander abgewogen) werden miissen, sind

1. Vielfalt: Die Gruppen sollten geografisch ausgewogen sein. Der Entschei-
dungsprozess soll den Rat und seinen Entscheidungsprozess von der Basis
aus vereinen. Daher ist es wichtig, dass keine Gruppe ausschlieBlich aus
einem einzigen Land oder einer einzigen Region besteht.

2. Kommunikation: Alle Mitglieder einer Gruppe miissen in der Lage sein,
effektiv miteinander zu kommunizieren. Dies bedeutet jedoch nicht zwang-
slaufig, dass die Gruppen nach ihrer Hauptsprache zusammengestellt
werden. Zu den Optionen gehoren die Zusammenstellung von Personen,
die dieselbe Sprache flieBend sprechen, oder die Bereitstellung von Uber-
setzern.

3. Ausgewogenheit: Neben der geografischen Vielfalt sollte jede Gruppe
hinsichtlich Geschlecht, Alter, ordiniert/nicht ordiniert und Fahigkeiten

ausgewogen sein.

Die Zusammensetzung der Gruppen sollte sich nach der Sprachkompetenz (und
nicht nach der Muttersprache) richten. Die Gruppen sollten auf ein oder zwei
Sprachen beschrankt sein, um den Bedarf an Dolmetschern (und damit die Kosten)
zu reduzieren. Ist dies nicht moglich, sollten eine begrenzte Anzahl mehrsprachiger
Gruppen gebildet werden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Zusammensetzung jeder Gruppe ist die
Leitung. Jede Gruppe bendtigt mindestens zwei vorab ausgewéhlte (und geschulte)
Leiter: einen, der die Gruppe moderiert, und einen, der als Schriftfiihrer fungiert und
nicht nur die Entscheidungen der Gruppe protokolliert, sondern diese Entschei-
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dungen auch an das Redaktionsteam weiterleitet. Der Moderator muss in der Lage
sein, einen Prozess zu moderieren, der die Stimmen aller Mitglieder respektiert
und gleichzeitig darauf abzielt, innerhalb der vorgegebenen Zeit einen Konsens zu
den Themen zu erreichen.

Prozess in den Entscheidungsfindungsgruppen

In der Einfiihrungsrunde der Entscheidungsgruppe wird der Entscheidungsprozess
vorgestellt und es werden die ,Normen“ (Regeln, Richtlinien usw.) fiir die Arbeits-
weise der Gruppe festgelegt. Die Festlegung der Normen gibt den Mitgliedern auch
eine erste Erfahrung mit dem Entscheidungsprozess und kann von der Leitung
genutzt werden, um unterschiedlichen kulturellen Bediirfnissen Rechnung zu
tragen, etwaige Probleme im System (insbesondere bei der Ubersetzung) zu be-
heben usw. Der Entscheidungsprozess ist zwar so strukturiert, dass konstruktive
Ergebnisse erzielt werden, die den Prozess zum Redaktionsteam weiterleiten, aber
er ist darauf ausgerichtet, alle Stimmen anzuhoren und die Bewegung des Heiligen
Geistes in alle Gruppen einzuladen.

Die Entscheidungsgruppen orientieren sich an den Materialien, die sie vom
Geschiftsausschuss erhalten; sie diskutieren und dndern die Vorschlige, die
wahrend der Anhorung vorgestellt wurden. Entscheidungen innerhalb jeder
Gruppe sollten im Konsens getroffen werden. Wenn kein Konsens erzielt werden
kann, definiert die Gruppe den Punkt der Uneinigkeit und bittet den Schriftftihrer,
die unterschiedlichen Meinungen an das Redaktionsteam weiterzuleiten.

Der Entscheidungsprozess wahrend der Generalversammlung ist werteorien-
tiert und sollte jeden Einzelnen und seine Stimme respektieren, auch wenn der
Prozess die Delegierten durch Diskussion und Konsens zusammenbringt. Kein
Delegierter sollte aufgrund irgendeines Faktors, insbesondere in diesem Prozess
aufgrund seiner Sprache, ausgegrenzt werden: ,Die Weltgemeinschaft Reformiert-
er Kirchen ist in ihrer Ordnung und ihrem Handeln aufgerufen, die Wiirde jedes
Menschen zu achten, zu verteidigen und zu fordern. In Jesus Christus miissen alle
menschlichen Unterschiede ihre trennende Kraft verlieren. Niemand darf unter an-
derem aufgrund seiner Rasse, ethnischen Zugehorigkeit oder seines Geschlechts
benachteiligt werden, und kein Einzelner und keine Kirche darf die Vorherrschaft
uber einen anderen beanspruchen oder ausiiben® (WCRC-Verfassung, Artikel IV,
Abschnitt B).
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Am Ende jeder Sitzung der Entscheidungsgruppe senden die Schriftfithrer
das Material per E-Mail an die dafiir vorgesehene E-Mail-Adresse (gcdraft@wcrc.
eu), um die Arbeit des Redaktionsteams zu erleichtern. Das Redaktionsteam wird
sich versammeln, um die Vielfalt des erstellten Materials zu einem Bericht mit
konkreten Empfehlungen zusammenzufassen. Die im Redaktionsteam zur Erstel-
lung des Berichts angewandten Verfahren erfolgen ebenfalls im Konsens und unter
Verwendung der von der Gruppe festgelegten Normen.

11. Entscheidungssitzungen zur Diskussion, Klarung
und Uberpriifung der Ubereinstimmung

Die Abschlussberichte des Redaktionsteams werden dem Plenum vorgelegt. Die
Berichte sollten entweder vom Vorsitzenden oder vom Sekretdr des Redaktion-
steams prasentiert werden. Die Delegierten werden die Stimme ihrer Diskus-
sionsgruppe in dem Bericht und seinen Empfehlungen horen, was den Tenor der
Diskussion positiv verandern wird. Das Plenum wird dann tber die Berichte und
Empfehlungen diskutieren und zu einem Konsens gelangen.

Verfahren in Entscheidungssitzungen

Den stimmberechtigten Delegierten (nicht den anderen Teilnehmern) werden
orangefarbene und blaue Indikatorenkarten zur Verfiigung gestellt. Am Ende jeder
Rede konnen die stimmberechtigten Delegierten ihre Reaktion auf den Inhalt der
Rede durch Zeigen ihrer orangefarbenen oder blauen Karte zum Ausdruck brin-
gen. Die Karten geben einen schnellen und sichtbaren Hinweis auf die Stimmung
im Generalrat.!

* Das Zeigen einer orangefarbenen Karte signalisiert Sympathie und
Wertschatzung fiir einen Standpunkt.

* Das Zeigen einer blauen Karte signalisiert Zuriickhaltung und Zogern
gegeniber einem Standpunkt oder dass weitere Diskussionen erforderlich
sind.

Die Karten konnen auch verwendet werden, um dem Moderator zu signalisieren,
dass es Zeit ist, weiterzumachen, weil ein Redner sich wiederholt oder die Punkte

! QOrange und Blau werden verwendet, weil sie auch von Menschen mit Farbenblindheit
klar unterschieden werden konnen.



88 WGRK 27. Generalversammlung 2025 Handbuch

bereits ausreichend dargelegt wurden. In diesem Fall kann ein Delegierter die

beiden Indikatorenkarten vor seiner Brust gekreuzt halten, um stillschweigend zu

signalisieren, dass eine Fortsetzung der Debatte wahrscheinlich nicht hilfreich ist.
Der Moderator macht die Generalverammlunggegebenenfalls auf die Starke

der durch die Indikatorenkarten zum Ausdruck gebrachten Gefiihle aufmerksam.

Die Delegierten konnen ihre Gedanken duBern und Vorschldge unterbreiten.
Mogliche Ergebnisse des Entscheidungsprozesses:

e Alle sind sich einig (einstimmig);

e Die Mehrheit ist einverstanden (die Minderheit stimmt zu, fortzufahren);

e Erorterung der Angelegenheit vertagt;

* Einigung, dass keine Entscheidung getroffen werden kann;

e Weiterleitung einer Angelegenheit an ein anderes Gremium, entweder um
die Generalverammlunghinsichtlich des weiteren Vorgehens zu beraten
oder um die weitergeleitete Angelegenheit im Namen der Generalveramm-
lung zu entscheiden;

e Die Angelegenheit wird zur Abstimmung gebracht, wenn dies von einer
Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten be-
schlossen wird (siehe unten).

Der Moderator kann beschlieBen, einen Vorschlag an eine kleine Gruppe von Teil-
nehmern weiterzuleiten, die vom Moderator benannt werden, damit diese Gruppe
einen gednderten Vorschlag vorlegt, der wahrscheinlich mehr Unterstiitzung
findet. Die Angelegenheit wird der Generalverammlung zur Entscheidung erneut
vorgelegt, wenn der Geschaftsausschuss dies beschlieBt.

Fiir den Fall, dass

* die erneut vorgelegte Angelegenheit keine Unterstiitzung findet und

e der Geschaftsausschuss der Ansicht ist, dass tiber diesen Tagesordnung-
spunkt auf dieser Sitzung der Generalverammlung entschieden werden
muss,

e kann die Generalverammlung beschlieBen, dass eine Zweidrittelmehrheit
der anwesenden und abstimmenden Delegierten ausreicht, um tiber diesen
Tagesordnungspunkt zu entscheiden.



Anhange 89

12. Wann ist eine Abstimmung erforderlich?

Nur stimmberechtigte Delegierte diirfen abstimmen. Der Moderator gibt die Art
der Abstimmung bekannt (Handzeichen, Stehen, schriftliche Abstimmung usw.).

Fir die Annahme des Antrags ist die Mehrheit der anwesenden und abstim-
menden Delegierten erforderlich.

Nach der Abstimmung erkldart der Moderator den Antrag fiir angenommen
oder abgelehnt.

Alle Teilnehmer werden aufgefordert, in ihre Gemeinden zuriickzukehren und
sich fiir die Beschliisse der Generalverammlung einzusetzen, auch wenn sie sich
ein anderes Ergebnis gewtlinscht héatten. Es liegt in der Verantwortung derjenigen,
die das Privileg hatten, teilzunehmen, denjenigen, die nicht anwesend waren, zu

erkldaren, warum bestimmte Entscheidungen getroffen wurden.

13. Festhaltung von Meinungsverschiedenheiten

Die Grundlage des Entscheidungsprozesses ist, dass die Glaubensgemeinschaft
zuhort, betet, diskutiert und gemeinsam daran arbeitet, Gottes Willen fiir eine
glaubwiirdige Antwort zu erkennen. In diesem Sinne werden Beschliisse gefasst.

Stimmberechtigte Delegierte konnen ihre Ablehnung oder Enthaltung zu
einem bestimmten Beschluss schriftlich bei den Protokollfiihrern vor Beginn der
nachsten Sitzung zu Protokoll geben.

Eine Mitgliedskirche kann ihre Ablehnung schriftlich bei den Protokollfiihrern
vor Beginn der nachsten Sitzung zu Protokoll geben.

14. Verfahrensvorschlage

Verfahrensvorschlage konnen von Delegierten (nicht von anderen Teilnehmern)
eingebracht werden und beziehen sich darauf, wie oder wann die Generalveram-
mlung einen bestimmten Tagesordnungspunkt behandelt. Bei der Einbringung
eines Verfahrensvorschlags darf ein Delegierter einen Redner nicht unterbrechen,
sondern muss den Moderator um das Wort bitten. Verfahrensvorschlage miissen
unterstiitzt werden, konnen diskutiert werden und werden durch Entscheidungsver-
fahren oder eine einfache Mehrheit (50 Prozent plus eine Stimme) beschlossen.
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Zu den Verfahrensantragen gehoren:

Feste Reihenfolge: Vorschlag, dass die Generalverammlung die zuvor fur
diesen Zeitpunkt festgelegten Tagesordnungspunkte behandelt. Dies kann
mit einem Verfahrensantrag zur Vertagung der aktuellen Diskussion ver-
bunden sein.

Vertagung: Kann von einem Delegierten vorgeschlagen werden, der sich
noch nicht an der aktuellen Diskussion beteiligt hat. Wenn der Antrag an-
genommen wird, diirfen alle Personen, deren Rede unterbrochen wurde,
als Erste sprechen, wenn die Diskussion wieder aufgenommen wird.
Geschlossene Sitzung: Alle, die keine Delegierten sind, verlassen die Sit-
zung, wahrend die Generalverammlung eine Frage unter Ausschluss der
Offentlichkeit erortert. Wird der Antrag angenommen, ist ein weiterer Ver-
fahrensantrag (,dass die Generalverammlung die geschlossene Sitzung
beendet®) erforderlich, um zur offenen Plenarsitzung zuriickzukehren.
Beendigung der Debatte: Kann von einem Delegierten, der sich in der aktu-
ellen Diskussion noch nicht zu Wort gemeldet hat, vorgeschlagen werden
(,dass nun abgestimmt wird“). Auch der Moderator kann die Beendigung
vorschlagen.

15. Zu beachtende Punkte

,-..die Frucht des Geistes ist Liebe, Freude, Friede, Geduld, Freundlichkeit, Glite, Treue,
Sanftmut und Selbstbeherrschung...“ (Galater 5,22-23).

Die

Generalverammlung wird seine Geschafte und sein Unternehmensleben

so gestalten, dass die Friichte des Geistes gefordert und zum Ausdruck gebracht

werden:

betendes Zuhoren Respekt gegeniiber allen Beteiligten
Mitgefiihl untereinander

Vertrauen

Forderung gemeinsamer Ziele
Offenheit/Verletzlichkeit gegentiber anderen.
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Ein Delegierter kann jederzeit ein Anliegen vorbringen, indem er die Aufmerksam-
keit des Moderators auf sich lenkt und sagt: ,,Ich habe ein Anliegen.“ Der Moderator
bittet den Delegierten, sein Anliegen zu duBern.

Folgende Bedenken kdnnen vorgebracht werden:

* Ein Redner scheint vom Thema der Diskussion abzuweichen.

e Ein Delegierter kann das Recht auf eine personliche Erklarung geltend
machen, wenn ein nachfolgender Redner seine AuBerungen grob falsch
darstellt.

» Ein Delegierter kann Einspruch erheben, wenn AuBerungen als beleidi-
gend oder herabwiirdigend empfunden werden.

Der Moderator kann ohne Debatte:

e sofort dariiber entscheiden;

e ausgewahlte Teilnehmer um Rat fragen und dann tiber den Punkt ent-
scheiden;

e die Generalverammlungbitten, die Angelegenheit durch Diskussion und

Abwagung zu entscheiden.

Wird die Entscheidung des Moderators zu einem strittigen Punkt angefochten, kann
der anfechtende Delegierte das Wort ergreifen, und der Moderator kann antworten,
bevor ohne weitere Diskussion iiber die Aufrechterhaltung oder Ablehnung der
Entscheidung abgestimmt wird. Die Entscheidung wird mit einfacher Mehrheit

getroffen.

16. Nominierungsausschuss

(Verfahren kann durch den Exekutivausschuss ersetzt werden)

Die Generalverammlung wahlt auf Empfehlung des Exekutivkomitees einen Nomi-
nierungsausschuss von hochstens 10 Personen, wobei die geografische Verteilung,
die kulturelle und konfessionelle Vielfalt sowie das Geschlecht berticksichtigt
werden. Die Mitglieder des Nominierungsausschusses sind nicht wahlbar.

Die Aufgabe des Nominierungsausschusses besteht darin, Nominierungen fiir
Amtstrager und Mitglieder des Exekutivausschusses zu bearbeiten, eine Kandi-
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datenliste fiir die Generalverammlungvorzubereiten und vorzulegen sowie Wahlen

zu ermoglichen.

Dabei berticksichtigt der Nominierungsausschuss:

berticksichtigt die von den Mitgliedskirchen, Regionalversammlungen und
Delegierten vorgeschlagenen Kandidaten sowie seine eigenen Kenntnisse
uiber die Regionen;

stellt sicher, dass die Liste der Nominierungen die erforderlichen Fachken-
ntnisse umfasst und ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Geschlecht,
Alter, konfessioneller Vielfalt und regionaler Vertretung aufweist;

legt der Generalverammlung vor den Wahlen einen Entwurf der Kandi-
datenliste zur Stellungnahme vor;

berticksichtigt Riickmeldungen zum Entwurf bei der Erstellung einer
endgiiltigen Liste der Nominierungen;

legt 24 Stunden vor den Wahlen eine endgiiltige Liste der Nominierungen vor.

17. Ausschuss fiir 6ffentliches Zeugnis

Ein Ausschuss fir offentliches Zeugnis wird von der Generalverammlung aus den

Reihen der Delegierten auf Vorschlag der Exekutivkomitees ernannt.

Die Aufgabe des Ausschusses fir offentliches Zeugnis besteht darin, Erklarun-

gen und Vorschldge zu Themen von 6ffentlichem Interesse zu erarbeiten, die eine

Diskussion und Verabschiedung durch die Generalverammlungrechtfertigen.

Dabei geht der Ausschuss fir offentliches Zeugnis wie folgt vor:

Bertlicksichtigt er die von den Mitgliedskirchen vorgebrachten Anliegen.
hélt eine offentliche Anhorung ab, um Beitrdge von Teilnehmern zu sam-
meln;

arbeitet bei Bedarf in kleinen Gruppen, um mogliche Erklarungen und
Vorschlage zu priifen.

18. Ausschuss fir Vision und Botschaft

Ein Ausschuss fiir Vision und Botschaft wird von der Generalverammlung aus den

Reihen der Delegierten auf Vorschlag der Exekutivkomitees ernannt.
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Die Aufgabe des Ausschusses fiir Vision und Botschaft besteht darin

die Berichte des Prasidenten und des Generalsekretdars sowie etwaige
Vorschlige entgegenzunehmen;

wéahrend aller Sitzungen der Generalverammlung auf den Heiligen Geist
zu horen;

mit der Leitung der Unterscheidungsgruppe zusammenzuarbeiten;
iibergeordnete Visionen zu erarbeiten, die als Leitlinien fiir die Arbeit der
WCRC in den nédchsten sieben Jahren dienen sollen;

eine Botschaft fiir die Mitgliedskirchen zu verfassen, die den Kern der
Generalverammlung zum Ausdruck bringt;

bei Bedarf weitere Botschaften der Anerkennung und des Dankes vorzu-
bereiten.

Die ubergreifenden Visionen, die Botschaft an die Mitgliedskirchen und andere

Dankes- und Anerkennungsbotschaften werden der Generalverammlung zur

Genehmigung vorgelegt.

18. Finanz- und Fundraising-Ausschuss

Ein Finanz- und Fundraising-Ausschuss wird von der Generalverammlung aus den

Reihen der Delegierten auf Vorschlag der Exekutivkomitees ernannt.

Die Aufgabe des Finanz- und Fundraising-Ausschusses besteht darin:

die Berichte des Generalschatzmeisters zusammen mit etwaigen Vorschla-
gen entgegenzunehmen;

Einbeziehung aller Finanz- und Fundraising-Elemente des Prasidenten
und des Generalsekretérs, die sich auf die Finanzen und/oder die Finan-
zierung der Gemeinschaft beziehen

Festlegung etwaiger Anderungen der Finanz- und Fundraising-Richtlinien
der WCRC

Vorschlage fiir Richtlinien zur Verbesserung der Finanzen der WCRC zu
unterbreiten.
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19. Besondere Verfahrensregel fiir Ausschiisse

Der kombinierte Bericht und die Vorschldge jedes Ausschusses sollten eine ange-
messene Lange haben. Es wird ein Antrag auf Annahme des Berichts gestellt. Es
konnen Fragen zur Klarung und Diskussion folgen, aber die Plenarsitzung ist nicht
befugt, den Bericht zu andern.

Nach Annahme des Berichts werden die daraus resultierenden Vorschlage zur
Priifung, moglichen Anderung und Beschlussfassung als MaBnahmen der Gener-

alverammlung vorgelegt.

20. Hinweis zum Rederecht im Plenum

Wenn ein Delegierter oder ein Teilnehmer mit Rederecht in einer Plenarsitzung
eine Bemerkung machen mochte, sollte er sich zu dem entsprechenden Zeitpunkt,
wenn der Moderator um Kommentare oder Beitrage aus dem Plenum bittet, zum
ndchstgelegenen Standmikrofon begeben. Wenn er vom Moderator aufgerufen
wird, sollte er seinen Namen, die vertretene Kirche oder ckumenische Organisa-
tion, seinen Status (Delegierter, Berater usw.) und die zu verwendende Sprache
angeben. Diejenigen, die zum Sprechen aufgefordert werden, miissen ihren Stand-
punkt in maximal drei (3) Minuten darlegen, damit auch andere zu Wort kommen
konnen.

21. Annahme der Geschaftsordnung

Die Generalverammlung beschlieBt in seiner ersten Sitzung mit einfacher Meh-
rheit, ob diese Geschaftsordnung angenommen oder gedndert wird. Im Laufe der
Sitzung kann die Aussetzung oder Anderung aller oder eines Teils der Verfahren
durch Entscheidungsverfahren oder mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesend-

en und abstimmenden Delegierten beschlossen werden.
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Anhang 2

Zusammenfassung des Nominierungs- und
Wahlverfahrens fiir Amtstrager und Mitglieder des
Exekutivkomitees Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen

(gemdB den Bestimmungen der Verfassung und Satzung der WCRC)

1. Nominierungsausschuss

Ein Nominierungsausschuss wird der Generalverammlung vom Exekutivauss-
chuss vorgeschlagen und zu Beginn der Sitzung der Generalverammlung gewahlt.
Wahrend der Generalverammlung erstellt der Nominierungsausschuss eine Liste
mit Kandidaten aus den Reihen der Delegierten der Generalverammlung fir
die Wahl als Amtstrager und Mitglieder des neuen Exekutivausschusses. Diese
Aufgabe ist abgeschlossen, wenn die Generalverammlung bereit ist, den neuen
Exekutivausschuss zu wédhlen und einzusetzen.

2. Zusammensetzung der Amtstrager und des
Exekutivkomitees:

* Der Exekutivausschuss setzt sich aus 22 Delegierten der Generalveram-
mlung zusammen, darunter der Prasident und vier Vizeprasidenten.

* Die Mitglieder des Exekutivkomitees diirfen nicht mehr als zwei aufeinan-
derfolgende Amtszeiten absolvieren.

* Der Exekutivausschuss sollte die Vielfalt in Bezug auf Herkunft, Konfes-
sion, Alter, Geschlecht und Erfahrung widerspiegeln.

3. Zusammensetzung des Nominierungsausschusses:

Der Nominierungsausschuss hat folgende Aufgaben:



96 WGRK 27. Generalversammlung 2025 Handbuch

* Er besteht aus bis zu zehn Delegierten, die selbst nicht fiir eine Nomi-
nierung in den Exekutivausschuss in Frage kommen.

e die Vielfalt in Bezug auf geografische Herkunft, Geschlecht, Status als
Geistlicher/Laie und Alter widerspiegeln (mindestens zwei seiner Mitglie-
der sind unter 30 Jahre alt - ein Mann und eine Frau).

4. Schritte im Nominierungsprozess:

Bis zum 1. August wird ein Schreiben an alle Mitgliedskirchen und Regional-
rate versandt, in dem auf die Moglichkeit hingewiesen wird, Mitglieder fiir den
Exekutivausschuss zu nominieren, wobei die Aufgaben und Verantwortlichkeiten
angegeben werden und die Frist am?®!"" August e,

* Der Generalsekretar stellt diese zusammen und legt sie dem Nominie-
rungsausschuss der Generalverammlung vor.

* Der Generalsekretar legt die so benannten Personen auch den Regionen
vor ihrer ersten Regionalsitzung im Generalrat vor, um deren Beratung des
Nominierungsausschusses zu erleichtern.

* Der Nominierungsausschuss

e die Vorschlage der Regionalrate, Mitgliedskirchen und Region-
altreffen beriicksichtigen, kann jedoch auch andere Kandidaten
vorschlagen.

e dem Plenum eine Liste von Kandidaten vorlegen, die die Vielfalt in
Bezug auf Herkunft, Konfession, Alter, Geschlecht und Erfahrung
widerspiegeln und die die fiir den Exekutivausschuss erforderli-
chen Qualifikationen mitbringen.

o Nominierungen aus dem Plenum zulassen, die ebenfalls
zuldssig sind, wenn sie die Unterstiitzung ihrer Kirche
haben, bereit sind, zu dienen, und der regionalen oder
geschlechtsspezifischen Kategorie der Person entsprechen,

gegen die sie fiir diese Position antreten.
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5. Aufschlisselung der regionalen Vertretung im zu
wahlenden Exekutivkomitee

Afrika

Asien

Karibik

Europa
Lateinamerika

Naher Osten
Nordamerika

Pazifik
Generalschatzmeister
Wild Card

—_ = =W =W W= O

6. Wahlen

Die Wahl findet friithestens 24 Stunden nach Ablauf der Frist fir Nominierungen
aus dem Plenum (in erster Lesung) statt. Der neue Vorstand tritt sein Amt unmit-
telbar nach seiner Amtseinfiihrung an.

Anhang 3

Qualifikationen und Erwartungen an Amtstrager und
Mitglieder des Exekutivkomitees Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen

1. Nachweisliches Engagement fiir die WCRC und ihre globalen Prioritaten
und Netzwerke fiir Gemeinschaft und Gerechtigkeit.

2. Bereitschaft, mehrere Wochen im Jahr fiir Sitzungen, Solidarititsbesuche
und Arbeitsgruppen im Zusammenhang mit dem Dienst der WCRC aufzu-
wenden.

3. Fahigkeiten und Erfahrung in den Bereichen Fiithrung, Governance und
Rechtsfragen fiir internationale gemeinniitzige und/oder 6kumenische
Organisationen (die Dinge ,anstdndig und ordentlich“ erledigen).
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4.

10.

Verstandnis fir finanzielle Angelegenheiten und die Fahigkeit und Bereit-
schaft, Mittel fiir die Organisation zu beschaffen.

Kreativitat in der Kommunikation {iber alle Arten von Medien
Verfiigbarkeit von Mitgliedern des Exekutivkomitees mit institutionellem
Gedachtnis und Verbindungen innerhalb der WCRC sowie Offenheit fiir
neue Wege der Auslibung unseres Dienstes

Engagement und Beteiligung an der WCRC im nationalen und regionalen
Kontext, gepaart mit einem Engagement fiir das Wohlergehen der WCRC
als Ganzes

Gute Englischkenntnisse (in dieser Sprache werden wir im Exekutivkomi-
tee arbeiten). Kenntnisse in mindestens einer weiteren Sprache der WCRC
sind von Vorteil.

Die Unterstiitzung (auch finanziell) der eigenen Kirche und der Kirchen
in der Region, wobei zu beriicksichtigen ist, dass die Kosten fiir die Reise
und die Teilnahme an Sitzungen in erster Linie von der Region und/oder
der Kirche zu tragen sind, die das Mitglied des Exekutivkomitees vertritt.
Fahigkeit und Bereitschaft, die eigene Kirche und andere Kirchen in ihrer
Region aktiv in die Arbeit der WCRC einzubinden.

Anhang 4

Schaffung sicherer und respektvoller Raiume

Dieses Dokument soll weder legalistisch noch strafend sein. Es soll als Vere-
inbarung dariiber dienen, wie wir als Gemeinschaft mit sexueller Beldastigung
umgehen und dabei Flrsorge, Mitgefiihl und Gerechtigkeit fiir alle Beteiligten
anstreben. Wir hoffen, dass die Situation, die diese Richtlinien erforderlich
macht, nicht eintritt.

1. Einleitung

Das Evangelium bekraftigt die grundlegende Wiirde aller Menschen, die nach dem

Bild Gottes geschaffen sind. Diese Aussage fordert die christliche Gemeinschaft

auf, zu handeln und alle Menschen zu respektieren, unabhéangig von ihren Unter-

schieden wie Geschlecht, Alter, Rasse, ethnischer Zugehorigkeit, Klasse und Reli-
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gion. Die menschliche Sexualitat ist ein Geschenk Gottes und soll gefeiert werden.
Die Wurzeln sexueller Beldstigung und sexuellen Missbrauchs liegen nicht in der
menschlichen Sexualitit, sondern im Machtmissbrauch. Es muss darauf geachtet
werden, dass Macht nicht dazu benutzt wird, zu verletzen, zu beldstigen oder
einzuschiichtern. Auch wenn die Tater ihr Verhalten fiir unschuldig oder unbeab-
sichtigt halten, wird sexuelle Beldstigung durch die Wahrnehmung und Erfahrung
des Opfers definiert.

Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WGRK) bekraftigt ihr Bekenntnis
zur grundlegenden Wiirde und zu den Menschenrechten aller Menschen. Wir glau-
ben, dass wir uns bemiihen miissen, eine Gemeinschaft zu sein, die alle Formen
von Gewalt und Respektlosigkeit bekampft und den Glauben und die Grundsatze
des Evangeliums in angemessenen Handlungen zum Ausdruck bringt. Zu einem
grundlegenden Respekt vor jedem Menschen gehort die Verpflichtung zur Achtung
der Rechte und der Wiirde aller Menschen, unabhingig von Geschlecht, Rasse,
Alter, Klasse, Kaste oder Stamm. Sexuelle Belastigung ist nicht ausschlieBlich ein
sexuelles Problem, sondern muss als Ausnutzung von Machtverhéltnissen verstan-
den werden.

Es ist eine globale Realitit, dass die Menschheitsfamilie zerbrochen ist. Eine
Form dieser Zerbrochenheit ist Gewalt gegen den Menschen. Diese Gewalt auBert
sich in Formen wie sexuellem Missbrauch, Kindesmissbrauch und sexueller Belas-
tigung und richtet sich vorwiegend gegen Frauen. Die WCRC erkennt an, dass sie
nicht nur eine Rolle bei der Heilung und Wiederherstellung gespielt hat, sondern
auch eine Mitverantwortung fiir diese Zerbrochenheit tragt. Deshalb verpflichten
wir uns, uns weiterhin fiir die Heilung und Wiederherstellung der Menschheits-
familie einzusetzen.

Dartiber hinaus hat die WCRC 2014 ihren Sitz von Genf (Schweiz) nach
Hannover (Deutschland) verlegt. Als offentlich registrierte Einrichtung in der
Bundesrepublik Deutschland ist die WCRC verpflichtet, strenge Antidiskrimi-
nierungsgesetze fiir alle Mitarbeiter, Teilnehmer an Veranstaltungen, Sitzungen
und Konsultationen der WCRC einzuhalten. Nach deutschem Recht ist sexuelle
Belastigung illegal.

Vor diesem Hintergrund wird von ALLEN Mitarbeitern, Beratern, Mitglie-
dern und Teilnehmern der 7-Generalversammlung in Chiang Mai sowie allen
von der WCRC veranstalteten Veranstaltungen erwartet, dass sie sich der II-
legalitit solcher Handlungen und der Null-Toleranz-Politik der Gemeinschaft
gegeniiber sexueller Belédstigung bewusst sind.
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2. Definition von sexueller Belastigung

Sexuelle Beldstigung ist definiert als jede Form von sexuellen Anndherungsver-
suchen, die unaufgefordert, unerwiinscht und unwillkommen sind. Sexuelle
Beldstigung kann eine Vielzahl von Verhaltensweisen umfassen, von verbalen
Anspielungen und subtilen Andeutungen bis hin zu beleidigenden und unerwiin-
schten Beriihrungen, wie z. B. Umarmungen, Driicken, Kneifen, Kiissen, offensicht-
lichen Forderungen und korperlicher Misshandlung oder Ubergriffen. Willkom-
mene Handlungen gelten als VerstoBe gegen einen akzeptablen Verhaltenskodex,
insbesondere wenn der/die Beschwerdefiihrer/in seine/ihre Gefiihle dariiber, was
Lunerwiinscht” ist, im Voraus in irgendeiner Weise zum Ausdruck gebracht hat.
Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen erkennt an, dass sexuelle Beldstigung

auch innerhalb ihrer Versammlungen, unserer Familien und Kirchen vorkommt.

3. Sexuelle Belastigung umfasst unter anderem eine
oder mehrere der folgenden Handlungen:

e Offene oder verdeckte sexuelle Annaherungsversuche oder Beriihrungen.

e Psychische Gewalt (einschlieBlich obszoner Witze, Anspielungen, unzulds-
siger Blickkontakte, Verfiihrung)

+ Korperliche Misshandlung oder Ubergriffe (einschlieBlich Begrabschen,
unerwiinschte Umarmungen und Kiisse sowie genitaler Kontakt).

e Jede absichtliche Bertihrung oder Begrabschung (entweder direkt oder durch
die Kleidung hindurch) von empfindlichen und intimen Korperstellen.

4. Was konnen Sie tun, wenn Sie sexuell belastigt
werden?

* Weisen Sie unangemessene Gesten oder Bertihrungen zurtick.

* Machen Sie dem Angreifer durch Worte oder Gesten klar, dass ein solches
Verhalten unerwiinscht ist.

» Machen Sie die Offentlichkeit darauf aufmerksam, wenn die Belistigung
an offentlichen Orten anhalt.

e Teilen Sie Thre Bedenken jemandem mit, dem Sie vertrauen.
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*  Wenn Sie sexuell belastigt oder zu Unrecht beschuldigt werden, melden
Sie dies dem Redressal Team {iber die Beschwerdestelle des WCRC und die
unten angegebenen Kontaktdaten.

5. Verfahren fur formelle Beschwerden

Um das Verfahren einzuleiten, muss die Beschwerde oder Anschuldigung wegen
sexueller Beldstigung dem Mitarbeiterleiter der Generalverammlung der WCRC
oder direkt dem Redressal-Team der WCRC iiber die Beschwerdestelle gemeldet
werden.

e Die Anschuldigung/Beschwerde kann miindlich oder schriftlich erfolgen.
Bitte reichen Sie die Anschuldigung/Beschwerde beim Beschwerdestelle
ein:confidential@wcrc.eu (Auf diese sichere E-Mail haben nur Mitglieder des

Sicherheitsteams Zugriff.). Sie konnen auch die sichere und vertrauliche
Nummer +66 065 086 1479 anrufen oder eine WhatsApp-Nachricht senden.
* Das Redressal-Team fiihrt bei Bedarf innerhalb Kkiirzester Zeit nach

Einreichung der Anschuldigung/Beschwerde ein Gesprach mit dem
Beschwerdefiihrer, der einen Freund oder eine Freundin zur Begleitung
und moralischen Unterstiitzung auswahlen kann.

* Das Beschwerde-Team plant und fiihrt private Gespriache mit dem Bes-
chuldigten durch, um die Anschuldigung innerhalb kiirzester Zeit nach
Einreichung der Anschuldigung/Beschwerde zu untersuchen.

* Der Beschuldigte wird tiber die Anschuldigung informiert und darauf
hingewiesen, dass er ebenfalls einen geeigneten Freund auswéahlen kann,
der ihn begleitet und moralisch unterstiitzt.

e Nach den ersten Gesprachen wird entschieden, ob die Untersuchung fort-
gesetzt und geeignete MaBnahmen ergriffen werden.

6. Vom WCRC-Redressal-Team zu erwagende
MaBnahmen

Nachdem die Fakten vom Beschwerdestellenbiiro gesammelt wurden, werden sie
an das gesamte Redressal-Team weitergeleitet. Zu den Punkten, die das WCRC-Re-
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dressal-Team bei der Ausarbeitung von Empfehlungen berticksichtigen sollte, ge-

horen die Absicht des Beschuldigten, das Bewusstsein flir die Angemessenheit des

fraglichen Verhaltens, das Bewusstsein dafiir, warum das Verhalten angemessen

oder unangemessen ist, und die Bereitschaft, Verantwortung fiir das Verhalten und

dessen Folgen zu iibernehmen.

Das WCRC-Schlichtungsteam kann folgende MaBnahmen empfehlen:

a)
1.

Betreuung des Opfers:

Die Mitglieder des WCRC-Redressal-Teams reagieren sensibel und fiirsor-
glich auf das Opfer.

Dem Opfer werden Beratung und Schutz angeboten.

Der Beschuldigte:

Aufklarung/Sensibilisierung: In Féllen, in denen es sich nicht unbedingt
um sexuelle Beldstigung handelt, sondern um mangelndes Urteilsvermo-
gen. Es miissen klare Anweisungen gegeben werden, und eine Beratung
kann empfohlen werden.

Aufklarende Verwarnung: In Fillen, in denen es sich zweifellos um un-
angemessenes und unkluges Verhalten handelt, aber nicht eindeutig um
sexuelle Beldstigung. In einer klaren Verwarnung wird dargelegt, warum
das Verhalten unangemessen ist, und eine sofortige Einstellung des Ver-
haltens gefordert.

DisziplinarmaBnahmen: In Féllen, in denen es sich um sexuelle Beldsti-
gung handelt und relativ schwerwiegende Folgen entstanden sind. Die
folgenden MaBnahmen werden als angemessen erachtet.
Einschrankungen der Teilnahme des Beschuldigten an der Sitzung und
die Aufforderung an die Person, die Sitzung und die Raumlichkeiten auf
eigene Kosten zu verlassen.

Der Beschuldigte darf keinen Kontakt zum Opfer aufnehmen.

In Absprache mit dem Opfer kann empfohlen werden, dass sich der Bes-
chuldigte in angemessener Weise bei dem Opfer entschuldigt.

Die Teilnahme des Beschuldigten an zukiinftigen Veranstaltungen der
WCRC kann eingeschrankt werden. Das Wiedergutmachungsteam kann
entscheiden, ob der Beschuldigte von der Teilnahme an zukiinftigen Ver-
anstaltungen oder Programmen der WCRC ausgeschlossen wird.
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Es sei auch darauf hingewiesen, dass das Opfer jederzeit iiber die MaBnahmen
des WCRC-Schlichtungsteams hinaus rechtliche Schritte einleiten kann, wenn es
sich dafiir entscheidet. Insbesondere wenn die Handlungen des Beschuldigten vom
Opfer als sexueller Missbrauch angesehen werden, wiirde das WCRC das Opfer au-
tomatisch dazu ermutigen, seinen Fall vor die Justiz zu bringen. In einem solchen
Fall wiirde sich das WCRC von

weiteren MaBnahmen in diesem Fall zuriickziehen, da es sich um ein
Gerichtsverfahren handeln wiirde, in dem die WCRC keine Zustandigkeit ausiiben
kann. Die WCRC wiirde jedoch weiterhin fiir FolgemaBnahmen sowohl mit dem
Opfer als auch mit dem Beschuldigten zur Verfiigung stehen, falls dies erforderlich
sein sollte.

Das WCRC-Schlichtungsteam
A. Zusammensetzung.

Zur Bearbeitung von Fallen sexueller Beldstigung wurde ein aus drei Personen
bestehendes Redressal-Team eingerichtet.
Das Team bringt folgende Grundséatze und Fahigkeiten mit:

1. Fahigkeit zur Wahrung der Vertraulichkeit innerhalb des Teams.

2. Bewusstsein fiir die Auswirkungen und Folgen der Machtverhdltnisse in
sozialen und menschlichen Beziehungen.

3. Erfahrung in der Seelsorge fiir solche Fille.

4. Die Bereitschaft, Zeit zu investieren, sich um das Opfer zu kiimmern und
bei Bedarf Hilfe zu leisten.

5. Fahigkeit, eine unabhdangige und ausgewogene Bewertung der Anliegen
sowohl des Anklagers als auch des Angeklagten vorzunehmen.

B. Leitlinien

1. Das Ziel des WCRC-Schlichtungsteams ist es, fair, gerecht und diskret zu
handeln und in jeder Situation eine angemessene Seelsorge anzubieten.

2. Personen, denen sexuelle Beldstigung vorgeworfen wird, gelten als un-
schuldig, bis die Anschuldigung durch sorgfaltige Priifung der vorgelegten
Beweise bestatigt wurde.

3. Die Vorwiirfe werden ernst genommen. Das Team ist fiir die Untersuchung
und die Durchfiihrung geeigneter MaBnahmen verantwortlich.
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4. Die Untersuchung darf mit niemandem besprochen werden, auBer mit den
Personen, mit denen das Team offiziell gesprochen hat und/oder die es in
den Untersuchungsprozess einbezogen hat.

5. Das WCRC-Team fiir Wiedergutmachung wird sich in schwerwiegenderen
Fallen mit den zustdndigen Justizbehorden in Verbindung setzen, wenn
dies als notwendig erachtet wird.

Anhang 5

Verfahren des Ausschusses fiir 6ffentliche
Zeugenschaft

Der Bericht des Ausschusses fiir offentliches Zeugnis wird vom Ausschuss fir offen-
tliches Zeugnis vorgelegt, woraufhin die Generalverammlung iiber MaBnahmen
entscheidet. Er dient als Zeugnis dafiir, was die WCRC artikulieren kann und was
wir gemeinsam tiber den Zustand der Welt und unseren Aufruf zum Handeln zum
gegenwartigen Zeitpunkt sagen konnen. Ein Entwurf des Berichts des Ausschusses
fiir offentliches Zeugnis wird der Generalverammlung vorgelegt, und die darin
enthaltenen Vorschlage werden einem Entscheidungsprozess unterzogen, bevor
die Generalverammlung dariiber entscheidet. Die folgende Methode wurde bei der
Erstellung des Berichts des Ausschusses fiir offentliches Zeugnis angewendet und
wird auch weiterhin angewendet werden.

1. Der Exekutivausschuss hat auf seiner Sitzung 2024 einen Kernausschuss
eingesetzt, der eine Methodik ausarbeiten und die Vorbereitung des
Prozesses der offentlichen Zeugnisablegung der Generalverammlung
erleichtern soll.

2. Der Kernausschuss forderte Kirchen und Partnerorganisationen auf, ihre
Petitionen zur Aufnahme in den Bericht iiber 6ffentliche Angelegenheiten
einzureichen.

3. Die Petitionen wurden zusammengestellt und ein Nullentwurf erstellt.

4. Der Exekutivausschuss ernannte den Ausschuss fiir éffentliches Zeugnis,
der im Generalrat titig sein sollte.

5. Der Nullentwurf des Berichts ,Public Witness” wurde dem Ausschuss
»Public Witness” vorgelegt.
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6. Der Nullentwurf des Berichts {iber das offentliche Zeugnis wird auch
online gestellt, sodass alle Teilnehmer der Generalverammlung darauf
zugreifen konnen.

7. Wahrend der gesamten Dauer der Generalversammlung konnen Petitionen
an den Ausschuss fiir 6ffentliches Zeugnis eingereicht werden.

8. Am Abend des 15und 20-Oktober finden zwei Offentliche Anhdérungen
statt, bei denen Petitionen an den Ausschuss fiir offentliches Zeugnis
gerichtet werden konnen.

9. Der Ausschuss fiir offentliches Zeugnis legt der Generalverammlung am
21. Oktober seinen Bericht vor.

10. Die in dem Bericht vorgeschlagenen MaBnahmen werden einem
Entscheidungsprozess unterzogen, bevor die Generalverammlung dariiber
entscheidet.

Anhang 6: Verfassung und Satzung der
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen

DIE VERFASSUNG

PRAAMBEL

Jesus Christus ist das Fundament und das Haupt der christlichen Kirche.

InJesus Christus ist das Wort Fleisch geworden und das Evangelium verkorpert.

Die Heilige Schrift, inspiriert vom Heiligen Geist, gibt Zeugnis von Gott in
Christus.

Durch Christus schenkt Gott den Mitgliedern der Kirche in der Kraft des Heil-
igen Geistes Leben in Fiille und geistliche Lebenskraft.

Die Kirchen in der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen sind im Namen des
einen Gottes, des Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes, zusammengerufen.
Unter dem souverdanen Gott, mit den Nachfolgern Christi auf der ganzen Welt, die
eine Taufe teilen, gehoren die Mitglieder der Gemeinschaft zur einen, heiligen,
katholischen und apostolischen Kirche.
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ARTIKEL | - NAME UND NACHFOLGE

Der Name dieser Organisation lautet Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen. Der
Name der Organisation lautet auf Franzosisch, Deutsch und Spanisch wie folgt:

Communion Mondiale des Eglises Réformées (CMER) Weltgemeinschaft Re-
formierter Kirchen (WGRK) Comunién Mundial de Iglesias Reformadas (CMIR)

Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist eine internationale Nichtr-
egierungsorganisation ohne Erwerbszweck, die in Deutschland als Korperschaft
des offentlichen Rechts und im US-Bundesstaat Michigan als Korperschaft gemaB
501(c)3 registriert ist. Die Mitgliedschaft der registrierten Korperschaften ist
identisch.

Seit der Vereinigenden Generalversammlung 2010 ist die Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen Nachfolgerin des Reformierten Okumenischen Rates und der
Weltallianz Reformierter Kirchen und ihrer Vorgangerorganisationen als vereinte

okumenische Organisation fiir reformierte Kirchen.

ARTIKEL Il - GRUNDLAGE

Die Grundlage der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist das Wort des drei-
einigen Gottes, das in Jesus Christus Mensch geworden ist und in der Heiligen
Schrift des Alten und Neuen Testaments durch die Kraft des Heiligen Geistes
offenbart wurde. Dieser dreieinige Gott ist es, den die Kirche bezeugt. Die Weltge-
meinschaft Reformierter Kirchen hat sich verpflichtet, eine reformierte Identitit
zu verkorpern, wie sie in den historischen reformierten Bekenntnissen und den
okumenischen Glaubensbekenntnissen der frithen Kirche zum Ausdruck kommt
und im Leben und Zeugnis der groBeren Familie der reformierten, vereinigten und

sich vereinigenden Kirchen fortgefiihrt wird.

ARTIKEL Ill - WERTE

A. Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist aufgerufen, die Einheit in Chris-
tus, zu der wir uns bekennen, zu demonstrieren und zu leben, ihren Dienst
so auszutiiben, dass alle Mitgliedskirchen ihre Gaben einbringen konnen, und
Gottes Heilsplan zum Wohl aller und zur Verwandlung der Welt zu ehren und
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sich ihm zu verpflichten. Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen dient
ihren Mitgliedern mit Liebe und Fiirsorge und ermutigt sie, sich gegenseitig
zu unterstiitzen und zu fordern.

B. Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist in ihrer Ordnung und ihrem
Handeln dazu aufgerufen, die Wiirde jedes Menschen zu achten, zu verteidi-
gen und zu fordern. In Jesus Christus miissen alle menschlichen Unterschiede
ihre trennende Kraft verlieren. Niemand darf unter anderem aufgrund seiner
Rasse, ethnischen Zugehorigkeit oder seines Geschlechts benachteiligt werden,
und kein Einzelner und keine Kirche darf Herrschaft tiber einen anderen
beanspruchen oder ausiiben.

C. Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen nimmt Gottes VerheiBungen
des Bundes zur Erlosung, Wiederherstellung und Erneuerung der gesamten
Schopfung durch Jesus Christus an. Damit bekraftigt sie die biblische Beru-
fung der Mitglieder, die Gabe der Taufe ineinander anzuerkennen, und den
Aufruf, im Dienst vereint zu sein und gemeinsam Zeugnis abzulegen fiir Gottes
Gerechtigkeit und Frieden und fiir die Unversehrtheit der Schopfung.

ARTIKEL IV - IDENTITAT, AUFGABE UND ZIELE

A. Aufbauend auf dem Erbe der reformierten Bekenntnisse als Gabe fiir die Er-
neuerung der gesamten Kirche ist die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen
eine Gemeinschaft von Kirchen, die die Gemeinschaft unter ihren Mitglied-
skirchen fordert, indem sie
1. die Gaben der Einheit in Christus bekriftigt und die Einheit in und

zwischen den Kirchen durch die gegenseitige Anerkennung der Taufe
und der Mitgliedschaft, der Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft, des
Dienstes und des Zeugnisses fordert;

2. die reformierte Theologie fiir das zeitgenossische christliche Zeugnis
interpretiert;

3. die Erneuerung des christlichen Gottesdienstes und des geistlichen Lebens
innerhalb der reformierten Tradition fordert;

4. die Erneuerung der Verpflichtung zur Partnerschaft in Gottes Mission
durch Gottesdienst, Zeugnis, diakonischen Dienst und Einsatz fir Ge-
rechtigkeit, um Mission in Einheit, Missionserneuerung und Missionsbe-
fahigung zu fordern;
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Forderung der Entwicklung von Fiihrungskraften und Pflege der Bundes-
gemeinschaft;

Zusammenarbeit mit anderen 6kumenischen Organisationen und Kirchen
anderer Traditionen in der dkumenischen Bewegung durch Dialog und
Zusammenarbeit im Dienst;

Einheit und Solidaritat mit den Minderheiten zum Ausdruck bringen, die
in einem Kontext der Marginalisierung und Gewalt leben.

B. Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen unterstiitzt ihre Mitgliedskirchen
durch:

1.

das Verstindnis und die Gemeinschaft unter den Mitgliedskirchen zu er-
weitern und zu vertiefen und ihnen zu helfen, ihre eigene Verantwortung
im Dienst Christi zu erfiillen;

die Umwandlung der Mitgliedskirchen in voneinander abhdngige mission-
arische Gemeinschaften zu erleichtern, die sich als Partner in der einen
Mission Gottes gegenseitig unterstiitzen, starken und herausfordern;

die uneingeschrankte und gerechte Teilhabe aller Mitglieder jeden Alters
an allen Aspekten des kirchlichen Lebens und ihres offentlichen Zeugniss-
es zu fordern;

die Forderung einer umfassenden und gerechten Partnerschaft von Frauen
und Miannern in Kirche und Gesellschaft;

den diakonischen Dienst in Kirche und Gesellschaft zu fordern und zu
unterstiitzen;

die Einheit und Solidaritit mit denjenigen ihrer Mitglieder zum Ausdruck
bringen, die verfolgt oder ausgegrenzt werden.

C. Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen soll auch zur 6kumenischen Be-

wegung und zur Transformation der Welt beitragen, indem sie

1.

sich fiir wirtschaftliche und okologische Gerechtigkeit, globalen Frieden
und Versohnung in der Welt einzusetzen;

religiose, biirgerliche und alle anderen Menschenrechte zu fordern und zu
verteidigen, wo immer sie weltweit bedroht sind;

Hilfe und nachhaltige Entwicklung in der Welt zu fordern und zu unter-
stiitzen und sich auf die Beseitigung der Armut zu konzentrieren;
reformierte Perspektiven zur Einheit der Kirche zu vermitteln.
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ARTIKEL V — MITGLIEDSCHAFT

A.

Jede Kirche der reformierten, presbyterianischen, kongregationalistischen,
waldensischen, anderen ersten reformatorischen, vereinigten und sich ver-
einigenden Traditionen kann die Mitgliedschaft beantragen, wenn sie diese
Verfassung bejaht.

Von den Mitgliedskirchen wird erwartet, dass sie sich an der Verwirklichung
der Mission und der Ziele der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen be-
teiligen, indem sie unter anderem an Sitzungen teilnehmen, deren Existenz
finanziell unterstiitzen, ihre MaBnahmen und Entscheidungen ernst nehmen
und sich an ihrer gemeinsamen Arbeit beteiligen.

Gemeinschaften und Vereinigungen von Kirchen, die sich zu einer reformierten
Identitiat bekennen und Mitglieder der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen
in ihre Mitgliedschaft aufnehmen, konnen assoziierte Mitglieder werden. Die-
se assoziierten Mitglieder nehmen an der Gemeinschaft und den Programmen
der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen teil, beteiligen sich auf Gegen-
seitigkeitsbasis ohne Stimmrecht an der Leitung und stirken dadurch die
Beteiligung der gesamten reformierten Familie an der kumenischen Kirche.
Eine Institution, die von einer oder mehreren Mitgliedskirchen gegriindet
wurde oder deren Glaubensgrundlage und Arbeitsweise mit denen der his-
torischen reformierten Bekenntnisse iibereinstimmen, kann eine assoziierte
Mitgliedschaft ohne Stimmrecht erwerben.

Die Mitgliedschaft in der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen schrankt
weder die Autonomie einer Mitgliedskirche noch ihre Beziehungen zu anderen
Kirchen oder 6kumenischen Organisationen ein.

Die Mitglieder der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen unterstiitzen die
Arbeit der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen durch einen jahrlichen
finanziellen Beitrag, der die Ressourcen und die Mitgliederzahl der jeweiligen
Kirche widerspiegelt. Die Generalverammlung oder der Exekutivausschuss
legt einen Mindestbeitrag flr alle Mitgliedskirchen, assoziierten Mitglieder
und assoziierten Mitglieder fest.

Der Antrag auf Mitgliedschaft ist spdtestens sechs Monate vor einer General-
ratssitzung beim Biiro des Generalsekretirs einzureichen. Uber die Aufnahme
als Mitglied entscheidet der Exekutivausschuss nach Riicksprache mit ande-
ren Mitgliedskirchen in der Region. Die Generalverammlung bestatigt neue
Mitglieder mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Ein
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neues Mitglied darf nicht tiber die Bestitigung seiner eigenen Mitgliedschaft
abstimmen.

H. Eine Mitgliedskirche kann ihre Mitgliedschaft durch schriftliche Mitteilung
an das Biiro des Generalsekretdrs kiindigen. Sie wird aufgefordert, Griinde fiir
diesen Schritt anzugeben.

ARTIKEL VI - AUSSETZUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Der Exekutivausschuss kann die Mitgliedschaft einer Mitgliedskirche wegen Ver-
stoBen gegen Artikel IT ,Grundlagen”, Artikel III ,Werte” oder Artikel IV ,Identitat,
Mission und Ziele” dieser Verfassung oder wegen anhaltender Nichtunterstiitzung
oder Nichtkommunikation mit der Organisation unter den in der Satzung festge-
legten Bedingungen aussetzen.

ARTIKEL VII - GENERALRAT

A. Die Generalverammlung ist das oberste Leitungsgremium der Weltgemein-
schaft Reformierter Kirchen. Die Generalverammlung ist rechtméBig konstitu-
iert, um die Geschafte der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen zu fiihren,
wenn Vertreter der Halfte plus einer ihrer Mitgliedskirchen anwesend sind,
wenn die Generalverammlung zusammentritt, um die Beschlussfahigkeit her-
zustellen.
B. Die Generalverammlung
1. iibernimmt die Leitung der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen bei
der Verwirklichung der Ziele und Zwecke der Organisation;
kann die Verfassung und die Satzung verabschieden und andern;
erstellt und verabschiedet Richtlinien und Programme fiir die Weltgemein-
schaft Reformierter Kirchen;

4. wahlt die Amtstrager und Mitglieder des Exekutivkomitees;

5. Dbefasst sich mit Angelegenheiten, die ihm von den Mitgliedskirchen vorge-
legt werden;

6. nimmt Beschliisse des Exekutivkomitees zur Ratifizierung entgegen.

C. Die Beschliisse der Generalverammlung liber seine Organisation und institu-
tionellen Aktivitaten sind verbindlich.
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Beschliisse der Generalverammlung, die das Leben und Zeugnis der Mitglied-
skirchen betreffen, haben beratenden Charakter.

ARTIKEL VIII - SITZUNGEN DES GENERALRATES

Die Generalverammlung tritt in der Regel alle sieben Jahre zusammen.

Auf Antrag von mindestens einem Finftel der Mitgliedskirchen beruft der
Exekutivausschuss die Generalverammlungzu einer Sondersitzung ein.
Zeitpunkt, Ort und Programm einer Sitzung der Generalverammlung werden
vom Exekutivkomitee festgelegt.

Die Generalverammlung verabschiedet auf Empfehlung des Exekutivkomitees
eine Geschiftsordnung fiir die Durchfiihrung seiner Geschifte.

ARTIKEL IX - ZUSAMMENSETZUNG DES GENERALRATES

A.

Die Teilnehmer der Generalversammlung sind stimmberechtigte Delegierte,
assoziierte und angegliederte Delegierte, ckumenische Delegierte, Berater,
Beobachter, Gaste und Besucher.

Die Mitgliedskirchen sind berechtigt, auf der Grundlage ihrer Mitgliederzahl
stimmberechtigte Delegierte zu benennen. Die Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen akzeptiert die Angaben, die jede Mitgliedskirche auf der Grundlage
ihres tiblichen Zahlverfahrens vorlegt. Die gleichen Zahlen werden fiir die
Teilnahme an der Generalversammlung und als Grundlage fiir die Festlegung
der Mitgliedsbeitrage verwendet.

Mitgliedskirchen mit bis zu 300.000 Mitgliedern sind berechtigt, bis zu vier

stimmberechtigte Delegierte zu benennen.

Mitgliedskirchen mit 300.001 bis 1.000.000 Mitgliedern sind berechtigt, bis

zu sechs stimmberechtigte Delegierte zu benennen.

Mitgliedskirchen mit 1.000.001 oder mehr Mitgliedern sind berechtigt, bis zu

acht stimmberechtigte Delegierte zu benennen.

Jede Delegation muss geschlechterausgewogen sein und darf nicht mehr als

zur Halfte aus Geistlichen bestehen. Mindestens ein stimmberechtigter Delegierter
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muss zum Zeitpunkt der Einberufung der Generalverammlung dreiBig Jahre alt

oder jlinger sein.

C.

Jedes Amtstragermitglied der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen ist von
Amts wegen Delegierter (mit Stimmrecht) bei jeder Generalversammlung, die
wahrend der Amtszeit des Amtstragers stattfindet.

Nur Delegierte aus Mitgliedskirchen und Amtstrager der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen haben das Recht, in allen Sitzungen der Generalveram-
mlung abzustimmen und Antrdge zu stellen oder zu unterstiitzen.

ARTIKEL X - EXEKUTIVKOMITEE

A.

Der Exekutivausschuss besteht aus zweiundzwanzig (22) von der General-
verammlung gewdhlten Mitgliedern (darunter sechs (6) Amtstrager). Der
Generalsekretar ist von Amts wegen Mitglied (ohne Stimmrecht). Der Exeku-
tivausschuss ist rechtméBig konstituiert, um die Geschafte der Weltgemein-
schaft Reformierter Kirchen zu fiihren, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist, um die Beschlussfahigkeit herzustellen. Die Amtstrager und Mit-
glieder des Exekutivausschusses bleiben vom Zeitpunkt ihrer Amtseinfithrung
bis zur Wahl und Amtseinfiihrung ihrer Nachfolger im Amt.

Der Moderator, Prasident, Vorsitzende oder Sekretdr jedes Regionalrats ist
Vollmitglied des Exekutivkomitees.

Der Exekutivausschuss kann Exekutivsekretare einladen, an seinen Sitzungen
in beratender Funktion teilzunehmen.

Ist ein Mitglied des Exekutivkomitees verhindert, an einer bestimmten Sitzung
des Komitees teilzunehmen, kann gemaB den Bestimmungen der Satzung ein
Stellvertreter ernannt werden.

Der Exekutivausschuss tritt einmal jahrlich zusammen.

Wenn der Prasident und der Generalsekretdr es fiir notwendig erachten, zwi-
schen den Sitzungen des Exekutivkomitees eine Entscheidung zu treffen, kann
eine Abstimmung per Post, E-Mail, Telefonkonferenz oder anderen elektroni-
schen Mitteln durchgefiihrt werden. In solchen Féllen basiert die erforderliche
Mehrheit (die Halfte plus eins) auf allen Mitgliedern des Exekutivkomitees.
Der Exekutivausschuss
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1. Ubt zwischen den Sitzungen der Generalverammlung die allgemeine
Aufsicht tiber die Arbeit der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen aus,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die Bildung von Abteilungen,
Ausschiissen und Kommissionen zur Durchfiihrung der Arbeit der Weltge-
meinschaft Reformierter Kirchen.

2. ermachtigt den Prasidenten und/oder den Generalsekretir, zwischen den
Sitzungen der Generalverammlung fiir die Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen zu sprechen. Der Exekutivausschuss kann ausnahmsweise und
bei Bedarf eine oder mehrere zuséatzliche Personen ernennen, die fiir die
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen sprechen.

3. Erfiillt alle Aufgaben, die an anderer Stelle in dieser Verfassung und in der
Geschaftsordnung festgelegt sind oder ihm von der Generalverammlung
ubertragen wurden.

4. ist befugt, die Jahresabschliisse zu genehmigen und den Jahreshaushalt
zu verabschieden.

5. Dbesetzt zwischen den Sitzungen der Generalverammlung frei gewordene
Amter und Mitgliedschaften gemiB den Bestimmungen der Geschéftsord-
nung.
wahlt einen Generalsekretar und ernennt Exekutivsekretare.
beschlieBt tiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern in die
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen, vorbehaltlich der Bestatigung
durch den nachsten Generalrat.

ARTIKEL XI - AMTSTRAGER DER WELTGEMEINSCHAFT
REFORMIERTER KIRCHEN

A. Die Generalverammlung wahlt aus den Reihen der Anwesenden die folgenden
Amtstréger, die ihr Amt vom Zeitpunkt ihrer Amtseinfithrung bis zur Wahl
und Amtseinfiihrung ihrer Nachfolger ausiiben.

1. einen Prasidenten
2. vier (4) Vizeprasidenten

B. Der Generalschatzmeister wird vom Exekutivkomitee gewahlt, ist Mitglied des

Vorstands und bleibt bis zur Wahl seines Nachfolgers im Amt.
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C.

Die Amtstrager der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen bilden einen Amt-
stragerausschuss, der befugt ist, seine in der Satzung festgelegten Aufgaben
wahrzunehmen.

Zwei der folgenden Personen: der Prisident (oder einer der Vizeprasidenten,
wenn er den Prasidenten vertritt), der Generalsekretar und der Gener-
alschatzmeister sind befugt, gemeinsam alle gesetzlich vorgeschriebenen
Registrierungen, die Eroffnung von Bankkonten und andere rechtliche Tran-
saktionen der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen zu unterzeichnen.

ARTIKEL XIl - GENERALSEKRETAR

A.

Der Generalsekretar ist der Hauptgeschaftsfiihrer der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen und gegeniiber der Generalverammlung und dem Exeku-
tivkomitee fiir die Leitung und Koordinierung der Arbeit der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen verantwortlich. Der Generalsekretar ist dafiir verant-
wortlich, das Exekutivkomitee und die Amtstrager iiber mogliche Risiken und
potenzielle Verbindlichkeiten zu beraten.

Der Generalsekretir hat eine Amtszeit von sieben Jahren und kann fiir eine
weitere Amtszeit von sieben Jahren wiedergewdhlt werden. In der Mitte jeder
siebenjdhrigen Amtszeit und vor der Entscheidung iiber die Ernennung des
Generalsekretdrs fir eine zweite siebenjahrige Amtszeit wird eine umfassende
Leistungsbeurteilung durchgefiihrt. Die Leistungsbeurteilung wird von Per-
sonen durchgefiihrt, die vom Exekutivkomitee ernannt werden.

ARTIKEL XIII - EXEKUTIVSEKRETARE

A.

Fiir die Arbeit der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen werden Exekutiv-
sekretare ernannt.

Die Anzahl der gleichzeitig tatigen Exekutivsekretare und der Umfang ihrer
Zustandigkeiten werden vom Exekutivkomitee auf Empfehlung des General-
sekretars festgelegt.

Die Exekutivsekretdre haben eine Amtszeit von flinf Jahren und kénnen fiir
eine weitere Amtszeit von finf Jahren wiederernannt werden. Eine umfassen-
de Leistungsbeurteilung findet in der Mitte jeder fiinfjahrigen Amtszeit und
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vor der Entscheidung liber die Ernennung eines Exekutivsekretars fur eine
zweite fiinfjahrige Amtszeit statt. Die Leistungsbeurteilung wird vom Gener-
alsekretar durchgefiihrt.

ARTIKEL XIV - FINANZEN

A.

Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen wird durch Beitrage der Mitglied-
skirchen, assoziierten und angeschlossenen Mitglieder sowie durch Spenden
von Einzelpersonen, Gemeinden, Organisationen und anderen Quellen finan-
ziert.

Der Generalschatzmeister und der Generalsekretar sind fiir die Aufstellung des
Jahresbudgets verantwortlich, das dem Exekutivausschuss zur Genehmigung
vorgelegt wird.

Die Finanzkonten der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen werden jahrlich
von Wirtschaftspriifern gepriift, die vom Exekutivausschuss zugelassen sind.
Die gepriiften Konten werden dem Exekutivausschuss jahrlich zur Genehmi-
gung vorgelegt.

ARTIKEL XV - ABTEILUNGEN, AUSSCHUSSE, BUROS
UND KOMMISSIONEN

A.

Die Generalverammlung oder der Exekutivausschuss kann Abteilungen,
Ausschiisse und Kommissionen bilden, um die Arbeit der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen zu erfiillen.

Alle Ausschiisse oder Kommissionen sind der Generalverammlung und dem
Exekutivkomitee gegeniiber rechenschaftspflichtig.

Abteilungen und Biiros sind iiber den Generalsekretar der Generalverammlung
und dem Exekutivkomitee gegentiber rechenschaftspflichtig. Sie arbeiten so,
dass die Kohdrenz der Programme der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen
gefordert wird. Zu diesem Zweck sind sie keine unabhédngigen Einheiten, son-
dern arbeiten interdependent.
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ARTIKEL XVI — ORGANISATION DER REGIONALRATE

Um eine moglichst enge Gemeinschaft und Zusammenarbeit zwischen den Mit-
gliedskirchen in einem bestimmten Gebiet der Welt sowie die Wirksamkeit der
gesamten Arbeit der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen zu férdern, kann die
Generalverammlung die Einrichtung eines Regionalrats genehmigen, der sich aus
den Mitgliedskirchen in diesem bestimmten geografischen Gebiet zusammensetzt.
Ein solcher Regionalrat ist gegeniiber der Generalverammlung

der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen iiber die von ihm eingesetzten
Verwaltungsstrukturen Rechenschaft.

A. Die Anzahl, die Grenzen und die Namen der Regionalrdte werden von der
Generalverammlung oder vom Exekutivkomitee in Absprache mit den Mit-
gliedskirchen der Region festgelegt.

B. Die Organisation eines Regionalrats erfolgt durch die Mitgliedskirchen innerh-
alb des Gebiets in Ubereinstimmung mit der Verfassung und den Statuten der
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen. Jeder Regionalrat verabschiedet seine
eigenen Statuten, die vom Exekutivkomitee ratifiziert werden miissen.

C. Jeder Regionalrat tritt von Zeit zu Zeit innerhalb des geografischen Gebiets
zusammen, richtet einen Verwaltungsausschuss ein und wahlt gemaB seiner
Geschéftsordnung Amtstrager, darunter einen Moderator (oder Prasidenten
oder Vorsitzenden), einen Sekretar und einen Schatzmeister, vorbehaltlich der
Bestatigung durch den Exekutivausschuss.

D. Ein Vizeprasident oder ein anderes Mitglied des Exekutivkomitees wird vom

Exekutivkomitee zum entsprechenden Mitglied jedes Regionalrats ernannt.

ARTIKEL XVII - AUFLOSUNG

Fiir den Fall, dass die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen als Korperschaft auf-
hort zu existieren, werden alle verbleibenden Vermogenswerte oder Verbindlich-
keiten anteilig auf die Mitgliedskirchen verteilt.



Anhange 117

ARTIKEL XVIIl - ANDERUNGEN

A.

Diese Verfassung kann mit einer Zweidrittelmehrheit der Stimmen der
anwesenden Delegierten bei einer Sitzung der Generalverammlung gedndert
werden, vorausgesetzt, dass die vorgeschlagene Anderung mindestens sechs
Monate vor ihrer Vorlage zur Genehmigung an jede Mitgliedskirche, an die
Mitglieder des Exekutivkomitees und an die Regionalrate tibermittelt wurde.
Die Geschaftsordnung kann mit der Mehrheit der Stimmen der an einer Sitzung
der Generalverammlung anwesenden Delegierten geandert werden, sofern die
an dieser Sitzung teilnehmenden Delegierten mindestens 24 Stunden zuvor
dariiber informiert wurden.

Zwischen den Sitzungen der Generalverammlung konnen die Statuten mit
einer Zweidrittelmehrheit des Exekutivkomitees gedndert werden. Solche
Anderungen miissen dem nichsten Generalrat zur Ratifizierung vorgelegt
werden.

ARTIKEL XIX — OFFIZIELLE SPRACHEN

Die englische Fassung dieses Dokuments ist das maBgebliche Dokument fiir Aus-

legungszwecke.

DIE SATZUNG

. GENERALRAT

A.

Der Exekutivausschuss fungiert als Geschiftsausschuss der Generalveram-

mlung.

Der Prasident ernennt auf Empfehlung des Exekutivkomitees aus den Reihen

der Delegierten die fiir die effiziente Arbeit der Generalverammlung wahrend

seiner Sitzungen erforderlichen standigen Ausschiisse und Arbeitsgruppen.

Der Status und die Einstufung der Teilnehmer an einer Generalratssitzung

sind wie folgt:

1. Jede Mitgliedskirche hat eine festgelegte Anzahl von stimmberechtigten
Delegierten.
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Ein assoziierter Delegierter ist ein Vertreter einer assoziierten Mitglied-
sorganisation. Assoziierte Delegierte haben das Recht, sich zu duBern,
aber nicht abzustimmen.

Ein angeschlossener Delegierter ist jemand, der eine angeschlossene
Organisation vertritt. Angeschlossene Delegierte haben das Recht, sich zu
auBern, aber kein Stimmrecht.

Ein okumenischer Delegierter ist jemand, der eine anerkannte dkume-
nische Bruderschaftsorganisation vertritt. Okumenische Delegierte haben
das Recht, sich zu duBern, aber kein Stimmrecht.

Gaste sind Personen, die zur Teilnahme an der Generalversammlung
eingeladen wurden. Gaste haben das Recht, sich zu duBern, sind jedoch
nicht stimmberechtigt.

Beobachter sind Vertreter von Mitgliedskirchen oder anderen Gemein-
schaften, die eine Mitgliedschaft in der Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen in Erwédgung ziehen. Beobachter konnen an den Aktivitdten der
Generalverammlung teilnehmen, haben jedoch kein Stimmrecht.

Berater konnen auf Einladung der Amtstrager an der Generalversammlu-
ng oder der Sitzung des Exekutivkomitees teilnehmen. Ein Berater kann
gebeten werden, sich vor der Versammlung zu dem Thema zu auBern, fiir
das er anwesend ist. Das Rederecht eines Beraters ist auf dieses bestimmte
Thema beschrankt, und der Berater hat kein Stimmrecht.

Besucher sind Personen, die aus personlichen Griinden an den o6ffentli-
chen Sitzungen der Generalverammlung teilnehmen. Besucher haben kein
Recht, das Wort zu ergreifen, Antrage zu stellen oder abzustimmen.

Il. EXEKUTIVKOMITEE

A. Wahlen

1.

Die Generalverammlung wahlt seine Amtstrager aus den Reihen der
stimmberechtigten Delegierten, die fiir diesen Generalrat ernannt wurden,
unter Beriicksichtigung der geografischen Verteilung, der kulturellen und
konfessionellen Vielfalt, des Geschlechts, des Alters und der Erfahrung.

Die Generalverammlung wahlt aus den Reihen der stimmberechtigten
Delegierten, die fiir diesen Generalrat ernannt wurden, einen Exeku-
tivausschuss unter Berticksichtigung der geografischen Verteilung, der
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kulturellen und konfessionellen Vielfalt, des Geschlechts, des Alters, der
Erfahrung und der Beratung durch die Regionalrite.

Die Mitglieder des Exekutivkomitees bleiben von ihrer Amtseinfiihrung
bis zur Wahl und Amtseinfiihrung ihrer Nachfolger im Amt.

Die Amtstrager und Mitglieder des Exekutivkomitees konnen hochstens
zwei aufeinanderfolgende Amtszeiten absolvieren.

Die Generalverammlung wahlt auf Empfehlung des Exekutivkomitees
ein Nominierungskomitee von hochstens zehn Personen, von denen zwei
unter 30 Jahre alt sein miissen, darunter eine Frau und ein Mann. Das
Nominierungsverfahren beriicksichtigt die geografische Verteilung, die
kulturelle und konfessionelle Vielfalt sowie das Geschlecht.

Mitglieder des Nominierungsausschusses konnen nicht als Amtstrager
oder Mitglieder des Exekutivkomitees gewahlt werden. Der Nominierung-
sausschuss nimmt die Nominierungsvorschldge der Delegierten und der
Regionalrate entgegen, priift sie und unterbreitet eigene Vorschlage.

Der Nominierungsausschuss legt der Generalverammlung eine Liste mit
Nominierungen fiir Amtstrager und Mitglieder des Exekutivkomitees vor.
Nach Vorlage des Vorschlags des Nominierungsausschusses konnen aus
dem Plenum Nominierungen als Alternative zu den vom Nominierungsau-
sschuss empfohlenen Kandidaten vorgeschlagen werden.

Die Wahl der Amtstrager der Generalverammlung und der Mitglieder des
Exekutivkomitees findet frithestens vierundzwanzig Stunden nach der
Vorstellung aller Kandidaten statt.

Jedes Mitglied des Exekutivkomitees ist verpflichtet, potenzielle und
tatsachliche Interessenkonflikte offenzulegen. Ein unterschriebenes
Formular fiir diese Offenlegung wird im Biiro des Generalsekretars auf-
bewahrt.

Von den in den Exekutivausschuss gewihlten Delegierten wird in der
Regel erwartet, dass sie die Interessen der Generalverammlung vertreten.

B. Stellvertreter und Berater

1.

Ist ein Mitglied des Exekutivkomitees verhindert, an einer bestimmten
Sitzung des Exekutivkomitees teilzunehmen, konnen der Prasident und
der Generalsekretar nach entsprechender Beratung einen Stellvertreter
aus derselben Region ernennen, der fiir diese bestimmte Sitzung als Mit-
glied des Exekutivkomitees fungiert.
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Der Exekutivausschuss kann Kirchen oder Organisationen einladen, einen
Vertreter zu benennen, der an den Sitzungen des Exekutivausschusses
teilnimmt. Ein solcher eingeladener Vertreter kann an der Sitzung teilneh-
men, hat jedoch kein Stimmrecht.

C. Amtsenthebung

1.

Wenn ein Amtstrager oder Mitglied des Exekutivkomitees nach Ansicht
eines anderen Amtstragers oder Mitglieds seine Pflichten nicht erftllt hat,
wird eine Anhorung oder werden Anhorungen durchgefiihrt.

Dem Mitglied wird die Moglichkeit gegeben, sich schriftlich oder person-
lich gegeniiber dem Exekutivkomitee zu auBern.

Nach Anhorung der Vorwlrfe, Priifung der entsprechenden Beweise und
Anhorung der Stellungnahme des Beschuldigten kann der Vorstand den
Beschuldigten riigen, suspendieren oder seines Amtes entheben oder
erkldren, dass Die Person bleibt weiterhin im Amt. Die Schwere des
Vergehens bestimmt die zu ergreifenden MaBnahmen - nicht unbedingt
die Anzahl der VerstoBe.

Wurde ein Amtstrager oder Mitglied des Exekutivkomitees nach den
kirchlichen Verfahren seiner Kirche eines Vergehens fiir schuldig be-
funden, kann das Exekutivkomitee das Amt oder die Mitgliedschaft fiir
frei erklaren, nachdem es die offizielle Erklarung der Anklagepunkte
(formelle Anklage), die Entscheidung und die Verurteilung (Urteil, Strafe)
zur Kenntnis genommen hat. Dem Mitglied wird die Moglichkeit gegeben,
sich schriftlich oder personlich (auf eigene Kosten) gegeniiber dem Exeku-
tivkomitee zu duBern. Unabhdngig davon, ob eine Antwort erfolgt, kann
das Exekutivkomitee die Person entfernen oder suspendieren oder keine
MaBnahmen ergreifen.

D. Freie Stellen

Wenn das Amt eines Mitglieds des Exekutivkomitees durch Tod, schriftlichen

Riicktritt gegeniiber dem Generalsekretdr, Amtsenthebung durch Beschluss des

Exekutivkomitees oder langere Abwesenheit frei wird, kann das Exekutivkomitee

diese Vakanz auf folgende Weise besetzen:

1.

Wird das Amt des Prasidenten zwischen den Sitzungen der Generalveram-
mlung frei, besetzt der Exekutivausschuss das Amt des Prasidenten durch
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Wahl aus den Reihen der Vizeprasidenten oder der gewahlten Mitglieder
des Exekutivausschusses.

Wird das Amt eines Vizeprasidenten zwischen den Sitzungen der Gener-
alverammlung frei, besetzt der Exekutivausschuss das Amt durch Wahl
aus den Reihen der Mitglieder des Exekutivausschusses.

Wird das Amt des Generalschatzmeisters zwischen den Sitzungen der
Generalverammlung frei, wahlt der Exekutivausschuss eine Person zur
Besetzung dieser Position aus.

Wenn zwischen den Sitzungen der Generalverammlung eine allgemeine
Position im Exekutivkomitee frei wird, kann das Exekutivkomitee die
freie Stelle durch Wahl aus den Reihen der Delegierten des vorherigen
Generalrats besetzen, wobei die geografische Verteilung, die kulturelle
und konfessionelle Vielfalt, das Geschlecht, das Alter und die Erfahrung
bertiicksichtigt werden.

E. Sitzungen

1.

Der Exekutivausschuss tritt einmal jahrlich zusammen, wobei der genaue
Zeitpunkt und Ort vom Exekutivausschuss oder vom Prasidenten und
Generalsekretar festgelegt werden.

Der Prasident und der Generalsekretir konnen Sondersitzungen des
Exekutivkomitees einberufen und tun dies auf Antrag der Mehrheit der
Mitglieder des Exekutivkomitees.
Beschlussfahigistder Ausschuss, wenn die Mehrheitder stimmberechtigten
Mitglieder des Exekutivausschusses anwesend ist.

lll. AUSSETZUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Der Vorstand kann die Mitgliedschaft einer Mitgliedskirche wegen VerstoBen

gegen die Grundsitze, Werte, Mission und Ziele der Satzung oder wegen anhalten-

der Nichtunterstiitzung oder Nichtkommunikation mit der Organisation aussetzen.

Dabei ist das folgende Verfahren einzuhalten:

1.

Eine solche MaBnahme kann dem Exekutivkomitee von einer oder
mehreren Mitgliedskirchen vorgeschlagen werden Kirchen vorgeschla-
gen werden, nachdem diese Kirche oder Kirchen zuvor ihre Bedenken
gegeniber der betreffenden Kirche geduBert haben. Ein Vorschlag zur
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Aussetzung einer Mitgliedskirche muss dem Exekutivkomitee mindestens
sechs Monate vor dessen Sitzung vorgelegt werden.

2. Der Exekutivausschuss, der einen Antrag auf Suspendierung erhalten hat,
fiihrt eine Untersuchung durch. Die Amtstrager entwickeln ein Untersu-
chungsverfahren fir die konkreten Vorwiirfe. Das Verfahren muss vom
Exekutivausschuss genehmigt werden.

3. Der Exekutivausschuss trifft eine endgiiltige Entscheidung erst, nachdem
der betreffenden Kirche ausreichend Gelegenheit gegeben wurde, sich zu
verteidigen.

4. Nach Abschluss einer solchen Untersuchung kann der Exekutivausschuss
mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder beschlieBen, die
Mitgliedschaft der betreffenden Mitgliedskirche auszusetzen oder den Fall
an den néchsten Generalrat zu verweisen. Wenn ein Exekutivausschuss
eine Suspendierung beschlieBt, kann diese bei jeder nachfolgenden Sitzu-
ng des Exekutivausschusses aufgehoben werden.

5. Wird eine Mitgliedskirche auf einer Generalversammlung suspendiert,
kann diese Suspendierung auf Empfehlung des dann amtierenden Exe-
kutivkomitees auf jeder nachfolgenden Generalversammlung aufgehoben
werden. Das Exekutivkomitee halt daher mit dieser Mitgliedskirche Kon-
takt zu den Angelegenheiten, die mit dem Grund fiir die Suspendierung
zusammenhangen.

6. Eine suspendierte Mitgliedskirche kann Beobachter zu den Plenarsitzun-
gen der Generalverammlung entsenden, hat jedoch kein Stimmrecht und
darf sich nicht an den Plenarsitzungen der Generalverammlung zu Wort
melden, es sei denn, der Prasident erteilt eine Sondergenehmigung. Eine
suspendierte Mitgliedskirche hat wahrend der Suspendierung keine fi-
nanziellen Verpflichtungen gegentiber der Weltgemeinschaft Reformierter
Kirchen und hat auch keinen Anspruch auf finanzielle Unterstiitzung.

7. Jeder Mitgliedskirche, die drei Jahre in Folge ihre Mitgliedsbeitrage
nicht entrichtet und dem Sekretariat keinen Grund dafiir mitteilt,
werden vom Exekutivkomitee die Mitgliedschaftsrechte entzogen, bis die
Anforderungen fiir die Mitgliedschaft erfiillt sind. Eine Mitgliedskirche,
deren Mitgliedschaftsrechte entzogen wurden, gilt als inaktives Mitglied.
Eine inaktive Mitgliedskirche kann als Beobachter an einer Generalver-
sammlung teilnehmen, hat jedoch kein Rede- oder Stimmrecht. Inaktive
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Mitglieder haben keinen Anspruch auf finanzielle Unterstiitzung durch
die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen.

Jede Mitgliedskirche, die drei Jahre in Folge ihre Mitgliedsbeitrage nicht
entrichtet und dem Sekretariat keinen Grund dafiir mitteilt, darf nicht
am Exekutivkomitee teilnehmen. Eine solche Mitgliedskirche kann vom
Exekutivkomitee wieder aufgenommen werden, sobald sie den Kontakt
wiederherstellt und ihren Verpflichtungen nachkommt.

IV. VORSTAND

Die gewahlten Amtstrager, der Generalsekretar und der Generalschatzmeister

bilden einen Vorstand (unter dem Vorsitz des Priasidenten), der folgende Aufgaben

wahrnimmt:

1. Genehmigung der Tagesordnungen fiir die Sitzungen des Exekutivkomi-
tees;

2. Gewahrleistung der Kohédrenz in der abteilungsiibergreifenden Arbeit der
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen;

3. Beratung und Anleitung des Generalsekretars;

4. Berichterstattung an den Exekutivausschuss iiber die von ihnen getroff-
enen MaBnahmen;

5. die Vermogenswerte der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen zu tiber-
wachen;

6. zusammen mit dem Generalsekretar bei Bedarf Risikobewertungen

durchzufiihren und dem Exekutivkomitee die erzielten Ergebnisse zu
berichten.

V. GENERALSEKRETAR

A. Der Generalsekretar trifft alle notwendigen Vorkehrungen fiir die Einberufung,

Berichterstattung und ordnungsgemidBe Durchfiihrung der Generalversam-

mlung.
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B.

Der Generalsekretdr beaufsichtigt das Personal der Weltgemeinschaft Reform-
ierter Kirchen und ist fiir das ordnungsgemaBe Funktionieren des Sekretariats
verantwortlich.

Die Veroffentlichungen der WGRK (mit Ausnahme derjenigen der Regionalrite)
unterliegen der Aufsicht des Generalsekretdars. Der Generalsekretdr ist der
offizielle Sprecher fiir die Politik und die Erklarungen der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen.

VI. FINANZEN

A.

Der Exekutivausschuss kann den Mitgliedskirchen proportionale finanzielle
Beitrdage zur Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen vorschlagen.

Alle Vorschlage fiir die Auszahlung von Geldern im Zusammenhang mit der
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen, mit Ausnahme der im Jahresbudget
enthaltenen Auszahlungen, miissen vom Exekutivausschuss genehmigt
werden.

In Ausnahmeféllen kann der Generalsekretir nach Riicksprache mit dem
Prasidenten und dem Generalschatzmeister und mit deren Zustimmung
MaBnahmen mit finanziellen Auswirkungen im Rahmen der Ziele und Zwecke
der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen einleiten.

Wenn dies fiir eine zeitnahe Priifung erforderlich ist, kann der Exekutivauss-
chuss auf Empfehlung der Amtstrager per Briefwahl, Telefonkonferenz oder
anderen elektronischen Mitteln tiber die Verabschiedung des Haushaltsplans
abstimmen.

Der Generalschatzmeister und der Finanzkoordinator erstatten dem Exeku-
tivausschuss regelmaBig Bericht.

Die Ausgaben des Prasidenten, des Generalsekretars, des Generalschatzmeis-
ters und anderer Mitarbeiter werden aus den Mitteln der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen bestritten, wenn sie an Sitzungen der Generalverammlu-
ng und des Exekutivkomitees teilnehmen.

Die Ausgaben der Delegierten der Generalverammlung und der Mitglieder des
Exekutivkomitees, die am Generalrat teilnehmen, werden von den Kirchen,
denen sie angehoren, getragen, sofern nicht zuvor eine Vereinbarung tiber die

Unterstiitzung getroffen wurde.
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Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen tragt die Kosten des Exekutiv-
komitees gemaB den festgelegten Verwaltungsrichtlinien.
Jeder Regionalrat legt dem Generalsekretdar eine Kopie seines gepriften

Jahresabschlusses vor.
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WCRC-Exekutivausschuss (2017-2025)

Amtstriger:

Pfarrerin Najla Kassab, Prasidentin (Biografie) (Nationale Evangelische Synode
von Syrien und Libanon)

Pfarrerin Sylvana Maria Apituley, Vizeprasidentin (Protestantische Kirche in West-
indonesien)

Pfarrer Dr. Samuel Ayete-Nyampong, Vizeprasident (Presbyterianische Kirche von
Ghana)

Raissa Vieira Brasil, Vizeprasidentin (Vereinigte Presbyterianische Kirche Brasiliens)
Pfarrerin Dr. Lisa Vander Wal, Vizeprasidentin (Reformierte Kirche in Amerika)
Dr. Johann Weusmann, Generalschatzmeister (Evangelische Kirche im Rheinland
(Deutschland))

Rev. Dr. Setri Nyomi, Interims-Generalsekretar (Evangelisch-Presbyterianische
Kirche in Ghana)

Mitglieder des Exekutivkomitees

Rev. Dr. Uma Agwu Onwunta, Prasidentin der Afrikanischen Gemeinschaft Re-
formierter Kirchen (Nigeria)*

Rev. Joo Hee Cho, Moderator des Nordostasiatischen Regionalrats (Stidkorea)*
Wertson Brasil de Souza, Prasident der Allianz der presbyterianischen und refor-
mierten Kirchen in Lateinamerika (AIPRAL) (Brasilien)*

Rev. Clayton Da Silva (Unabhdngige Presbyterianische Kirche Brasiliens)

Rev. Diana Erdélyi (Reformierte Kirche in Ungarn)

Frau Hilary Hagar (Presbyterianische Kirche in Kanada)

Dr. Hefin Jones (Union der walisischen Unabhéngigen)
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Rt. Rev. Annabell Lalla-Ramkelawan (Presbyterianische Kirche von Trinidad und
Tobago)

Rev. Dr. Hong Jung Lee (Presbyterianische Kirche Koreas)

Pfarrer Gary Harriott, Vorsitzender des Rates fiir die Karibik und Nordamerika
(Jamaika)*

Rev. Dr. Coutinho Maravilhoso Moma (Evangelische Kongregationalistische Kirche
in Angola)

Frau Veronica Muchiri (Presbyterianische Kirche Ostafrikas)

Rev. Dr. J. Herbert Nelson (Presbyterianische Kirche (USA))

Tibonge Ng’ambi (Vereinigte Kirche von Sambia)

Hannah North (Presbyterianische Kirche Aotearoa Neuseeland)

Dr. Claudio Pasquet (Waldensische Evangelische Kirche (Italien))

Dr. Khid-arn Prawate (Kirche Christi in Thailand)

Rev. Milciades Pua (Presbyterianische Kirche von Kolumbien)

Mary Ekinde Salle (Presbyterianische Kirche in Kamerun)

Dr. Susan Thomas (Kirche von Stidindien)

Pfarrerin Jenny Dobbers, Prasidentin der WCRC Europa (Deutschland)*

* Gewahlte Vorsitzende der Regionalrate.

Planungsausschuss der Generalversammlung
Rev. Dr. Dario Barolin (Vorsitzender)
Pfarrerin Dr. Karen Georgia Thompson
Frau Victoria Turner

Frau Veronica Muchiri Njoki

Rev. Gerardo Oberman
Gottesdienstausschuss

Rev. Gerardo Oberman (Vorsitzender)
Pfarrerin Kathy Smith

Pfarrerin Dr. Ester Pudjo Widiasih
Frau Jooeun Kim

Herr Aria Prass

Herr Henry Kianduma

Rev. Dr. Alex Clare-Young

Rev. Jo Clare-Young

Rev. Ferdinand Anno
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Generalrat Nationales Gastgeberkomitee in Thailand

Altester Surapong Mitrakul (Vorsitzender, Lokales Gastgeberkomitee)

Herr Apicha Insuwan (Ausschussvorsitzender, Offentlichkeitsarbeit, Dokumenta-
tion und Registrierung)

Frau Saowaluk Deekaew (Ausschussvorsitzende, Empfang und Gastfreundschaft)
Frau Kanlaya Seethongdee (Ausschussvorsitzende, Verpflegung und Unterkunft)
Herr Peay Tananone (Ausschussvorsitzender, Empfang und Gastfreundschaft)

Dr. Duangsuda Sribuaai (Ausschussvorsitzende, Gottesdienst)

Rev. Teerapong Chaisri (Ausschussvorsitzender, Besuch der ortlichen Kirche)

Rev. Tewin Somchit (Ausschussvorsitzender, Informationsbesuch)

Herr David Puttharaksa (Ausschussvorsitzender, Licht und Ton, Medien und IT)
Dr. Kriang Titijanreonporn (Ausschussvorsitzender, Transport, Verkehr und Si-
cherheit)

Dr. Manode Laowong, MD. (Ausschussvorsitzender, Primargesundheit)

Altester Nuttee Kunlacharnpises (Ausschussvorsitzender, Finanzen und lokale
Spendensammlung)

Altester Dr. Sirinan Sriwerasakul (Ausschussvorsitzender, Souvenirs und Aus-
stellung)

Rev. Thaworn Sribuaai (Ausschussvorsitzender, Verwaltung)

Koordinierungsteam der Generalverammlung in Thailand
Dr. Prawate Khid-Arn (Koordinator, Lokales Gastgeberkomitee)
Frau Pikul Sribuaay (kooptiert - Sekretariat)

Herr Elmer E. Aringa (kooptiert - Sekretariat)

Mitarbeiter der WCRC
Pfarrer Dr. Setri Nyomi (Interims-Generalsekretar)
Pfarrer Philip Peacock
Pfarrer Dr. Hanns Lessing
Frau Muna Nassar

Rev. Minwoo Oh

Rev. Tara Curlewis
Pfarrerin Chelsea Lampen
Frau Anam Gill Reinhardt
Frau Amritha Perumalla
Frau Linda Schreiber
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Herr Duc Viet Nguyen
Dr. Gemma King
Frau Jooeun Kim

Mentoren fiir Entscheidungsfindung
Herr Doug Chial (Teamleiter)

Rev. Dr. Melissa Alison

Pfarrer Dr. George Machinkowski



Wichtige Kontaktinformationen

Wichtige Telefon-/WhatsApp-Nummern

Bereich

Telefonnummer

Allgemeine Informationen zum Rat/Fragen zur Logistik der
Unterbringung oder zu Notféllen, die wihrend der Reise oder

wahrend der Ratssitzung auftreten:

+66 (0931060085

WCRC-Generalsekretariat (einschlieBlich Terminvereinbarungen

mit dem Prasidenten oder Generalsekretar

+66 (0931059625

Seelsorge - Wenn Sie seelsorgerische und emotionale Betreuung

oder Unterstiitzung benotigen

+66 (0)931059725

Sexuelle Beldstigung - um eine Beschwerde einzureichen oder

Wiedergutmachung zu verlangen

+66 (0)65 086 1479

Wichtige E-Mail-Adressen

Um ein Dokument an das Redaktionsteam zu senden gcdraft@wcrc.eu

und/oder Verteilung zu senden

Um ein Dokument zur Bearbeitung fiir Druck, Ubersetzung | gcdocuments@wcrc.eu

aufzunehmen oder einen Beitrag dazu zu leisten

Um Kontakt mit dem offentlichen Begleitausschuss gcpublicwitness@wcrc.eu

einzureichen, wenden Sie sich bitte an das Redress-Team

Um eine Beschwerde wegen sexueller Belastigung confidential@wcrc.eu

Das Biiro des WCRC-Generalrats gc2025@wcrc.eu

Fir finanzielle Informationen und finanzielle Anfragen finance@wcrc.eu
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